AN e

Univers’imt’i;a de Jaén

Informe de
Insercion Laboral de |la
Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad



Informe realizado por la Unidad de Empleabilidad
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de
la Universidad de Jaén

Jaén, mayo 2026




ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situacion de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el curso
2023/2024 al afio de finalizar los estudios (septiembre de 2025). El anélisis se ha realizado con los datos
procedentes de la Universidad de Jaén, la Seguridad Social y el Observatorio Argos del Servicio Andaluz
de Empleo de la Junta de Andalucia. De los datos obtenidos se puede destacar lo siguiente:

* Durante el curso 2023/2024 se titularon 165 estudiantes menos que el afio anterior, en total de
3014 personas en la UJA con el siguiente perfil:

El 63,7% de los titulados son mujeres y un 36,3% hombres.
El 60,2% de los titulados son de Grado, el 35,8% son de Master y el 4% de Doctorado.

* Al afio siguiente del egreso (septiembre de 2025) el 80,6% de los titulados de la UJA se ubican entre
la poblacidn activa, es decir, estan trabajando o demandando empleo, mientras que el 19,4% de mas
no busca trabajo, entre otros motivos, porque sigue estudiando.

* El desempleo de los titulados de la UJA, al afio siguiente después de graduarse, se sitda en el 8,1%
frente al 28,8% de paro juvenil en la provincia y el 14% en Andalucia para el mismo periodo (3er
Trimestre 2025).

La tasa de paro pasa del 19% para los titulados de la UJA en el curso 2018/2019 al 8,1% para los
titulados en el curso 2023/2024, siendo de un 5,6% para los hombres y un 9,5% para las mujeres.

* Latasainsercion laboral de los titulados de la UJA egresados en el curso 2023/2024 es del 62,76%.

Esta tasa de insercidn de los titulados de la UJA es de un 66,12% para los hombres, 60,85% para las
mujeres.

La tasa de insercion aumenta con el nivel de estudios, siendo de 58,51% en Grado, 68,99% en
Madster y de 73,40% en Doctorado.

El nimero de universitarios inscritos en el Régimen Especial de Auténomos es de 92, lo que supone
el 3%, habiendo disminuido respecto al afio anterior en 0,6 puntos porcentuales.

En cuanto a las caracteristicas del primer contrato laboral tras finalizar los estudios, destacan:

* Disminuye en 0,7 puntos porcentuales la proporciéon de contratos de duraciéon determinada,
situandose la tasa de temporalidad en un 56,3%.

* Paralelamente, la contratacién parcial de las personas egresadas presenta una continuidad respecto
del afio anterior, ya que se mantiene en un 39%.

* Tres de cada cuatro titulados que se incorporaron al mercado laboral tras el egreso (75%),
encontraron su primer trabajo en los tres meses siguientes a la finalizacion de sus estudios.

En este sentido, los datos reflejan una adecuada correspondencia entre formacién y primer empleo.
También demuestran que cada vez son mas las personas universitarias que consiguen ese primer
contrato laboral y que lo hacen en menos tiempo.

La empleabilidad de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el curso 2022/2023
experimenta una notable mejoria, ya que el 70% de estas se encuentran trabajando a los dos afios de
finalizar sus estudios, lo que supone un incremento de 11 puntos porcentuales respecto de la tasa de
insercidn laboral registrada al primer afio del egreso.

Finalmente, el informe revela que las prdcticas en empresa y los programas de movilidad internacional
favorecen la insercién laboral de las personas egresadas en el curso 2023/2024. Asimismo, la tasa de
insercion laboral de las personas con discapacidad egresadas en el mismo periodo es del 80,77%, lo que
supone un incremento de 18 puntos porcentuales respecto de la tasa general.



Grafico: Situacion del alumnado de la UJA egresado en el curso 2023/2024 a 30/09/2025
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Grafico: Evolucidn de la Tasa de insercidn laboral y Tasa de paro registrado del alumnado de la UJA
al afio de su egreso a 30 de septiembre
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l. Introduccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Jaén
analiza, en el presente informe, la situacién laboral de las personas tituladas en el
curso 2023-2024 al aio de la finalizacion de los estudios universitarios y la situacion
laboral de las personas egresadas en el curso 2022-2023 una vez que han
transcurrido dos afios desde su egreso, tanto para las ensefanzas de Grado de los
siete Centros con los que cuenta la Universidad de Jaén y el Centro adscrito de
profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda, como para Mdster y Doctorado de las cinco
grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el andlisis de los datos procedentes de la
triangulacion de los ficheros de egresados' aportados por el Servicio de Estadistica y
Evaluacién de la Universidad de Jaén y la informacion facilitada, sobre contratos y
afiliacion a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situacidn
laboral de las 3.014 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de
Grado, Master y Doctorado en el curso académico 2023-2024 (Tablas 1, 2 y 3). Se
sitia en el afio inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios
universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el
30 de septiembre de 2025.

En la segunda parte del informe se analiza la realidad laboral de 3.179
personas tituladas en ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado en el
curso académico 2022-2023. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, es decir, a los dos afios
inmediatamente posteriores a la terminacién del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de insercion laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacion grafica, el estudio muestra la variacion absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2024, cuando ha transcurrido un afo del egreso y a 30 de septiembre de 2025,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacion de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensefanza.

Al mismo tiempo, y por quinto aflo consecutivo, el informe recoge en anexos
los datos relativos a practicas en empresa y movilidad internacional. Ademas, por
segundo afo, el informe recoge en documento anexo los datos de empleabilidad de
las personas con discapacidad egresadas de la UJA, visibilizando la tasa de insercidon
laboral por niveles de ensefianza.

T Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos del plan de estudios

en el que esta matriculado (INE, 2019). Definicién de egresado/a



Tabla 1. Personas por titulacion de Grado egresadas en el curso 2023-2024

Administracion Y Direccién De Empresas
Arqueologia

Biologia

Ciencias Ambientales

Derecho

Doble Grado En Administracion Y Direccion De Empresas / Grado En Derecho
Doble Grado En Administracion Y Direccion De Empresas / Grado En Finanzas Y
Contabilidad

Doble Grado En Enfermeria / Grado En Fisioterapia
Doble Grado En Ingenieria Eléctrica / Grado En Ingenieria Electrénica Industrial

Doble Grado En Ingenieria Eléctrica / Grado En Ingenieria Mecanica

Doble Grado En Ingenieria Electrénica Industrial / Grado En Ingenieria
Mecdnica

Doble Grado En Ingenieria Mecénica / Grado En Ingenieria De Organizacion
Industrial

Doble Grado En Ingenieria Telematica / Ingenieria De Tecnologias De
Telecomunicacion

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Enfermeria

Estadistica Y Empresa

Estudios Ingleses

Filologia Hispanica

Finanzas Y Contabilidad

Fisioterapia

Geografia E Historia

Gestion Y Administracion Publica
Historia Del Arte

Ingenieria Civil

Ingenieria De Organizacion Industrial
Ingenieria De Recursos Energéticos
Ingenieria De Tecnologias De Telecomunicacion
Ingenieria De Tecnologias Mineras
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica Industrial
Ingenieria Geomatica Y Topografica
Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica Industrial
Ingenieria Telematica

Psicologia

Quimica

Relaciones Laborales Y Recursos Humanos
Trabajo Social

Turismo

45
7
22
5
39
11

20
100

28

12
28
19

18

11

19
24

69
54

30
11

660

41
5
27
2
68
18

18

198

165
54
97
10
30
17

35
12
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12
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107
29
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62
125
15
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59

147
35
18

116
18
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Tabla 2. Personas por titulacion de Master egresadas en el curso 2023-2024

Abogacia

Administracion de empresas (MBA)

Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de genero
Analisis histérico del mundo actual

Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y biéticos de los habitats
Arqueologia de los paisajes culturales

Avances en seguridad de los alimentos

Biotecnologia y biomedicina

Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico espafiol

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Derecho publico y de la administracion publica

Didactica de la lengua y la literatura por la universidad de Jaén

Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios

Doble master en Avances en seguridad de los alimentos / Profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y

bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas

Doble méaster en Ingenieria industrial / Administracién de empresas (MBA)

Doble master en Profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y
ensefianza de idiomas / Andlisis, conservacién y restauracién de componentes fisicos y biéticos del habitat
Doble master en Profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional y
ensefianza de idiomas / Biotecnologia y biomedicina

Doble master en Profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional y
ensefianza de idiomas / Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales

Doble master en Profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional y
ensefianza de idiomas / Olivar y aceite de oliva

Economia y desarrollo territorial

Educacién ambiental para la sostenibilidad

Energias renovables

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias

Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio

Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y construccidn sostenible

Ingenieria de los sistemas fotovoltaicos

Ingenieria de minas

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria geodésica y geofisica aplicada

Ingenieria geomatica y geoinformacion

Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Ingenieria mecatrdnica

Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud

Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio

Justicia penal y sistema penitenciario

Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales

Marketing y comportamiento del consumidor

Olivar y aceite de oliva

Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional y ensefianza de idiomas

Psicologia general sanitaria

Psicologia positiva

Quimica aplicada

Seguridad informatica (ciberseguridad)
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Tabla 2. Personas por titulacion de Doctorado egresadas en el curso 2023-2024

Doctorado Mujeres




Il. Definicidn de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo, dicha notacion es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacién laboral de las personas tituladas al afio de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2025, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a autonomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

y N@ de personas egresadas trabajando
T.Insercion laboral = > * 100
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercidn, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2023-2024, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2025
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigliedad desde su inscripcién como demandantes?
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo
* 100

T.D dad leo =
emanaa de empleo ( Total de personas egresadaS

2 particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2025 tienen una situacion laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informacion sobre su situacién.

3 EI Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) define ‘Demanda de empleo’ como «la solicitud de un puesto de trabajo que
realiza un trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo». Disponible en: https://bitly.cx/Sf2Q



https://bitly.cx/Sf2Q

3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2023-2024, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2025 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = * 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacidon en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades autonomas o en el extranjero en el afio
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacion en el curso académico 2023-2024, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025.

] N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulacion

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2023-2024, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = ; y: , * 100
Total de perssonas egresadas por titulacion y género

* El Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) define el concepto de ‘Paro’ como ««conjunto de todas aquellas personas que
no estan empleadas porque no encuentran trabajo.». Disponible en: https://bitly.cx/9pCnT



https://bitly.cx/9pCnT

6. Indice de sobre-cualificacién en el primer empleo por titulacién: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2023-2024, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre
de 2025, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
[.Sobre — cualificacion = 00

Total de personas egresadas contratadas por titulaciéon

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacién en el curso académico 2023-2024, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

] N2 de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacion

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2023-2024, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o Ne de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de persoans egresadas contratadas por titulacion

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2023-2024, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de
septiembre de 2025, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempenfiar su trabajo.

T.Movilidad = (

N2 de personas egresadas contratadas con movilidad geografica 100
%
Total de personas egresadas contratadas por titulacién



10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacién: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2023-
2024, el nimero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el
30 de septiembre de 2025.

N dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
p Total de personas egresadas contratadas por titulacion



l1l. Insercion laboral del alumnado egresado del curso

académico 2023-2024

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensefanzas
1. Personas tituladas

“—mm——mm
N2 % Ne % Ne %
[Grado [N 36,38 1154 63,62 1814 100
[Master WD 35,00 702 65,00 1080 100
55 45,83 65 54,17 120 100
1093 36,26 1921 63,74 3014 100
Personas tituladas en el curso 2023-2024
Universidad de Jaén
Egresados 36,26 63,74
0 20 40 60 80 100
Nivel Hombres %
Grado Master Doctorado
36,38 35,00
45,83
54,17
63,62 65,00
Hombres % Mujeres % Hombres % Muijeres % Hombres % Mujeres %

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo
H M T H M T
401 623 1024 61 213 274

255 457 712 42 124 166
Doctorado 33 36 69 2 5 7

Totales 689 1116 1805 105 342 447

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Sin trabajar ni demandar

175
65
8
248

empleo

M
277
89
10
376

452
154
18
624

H
23
16
12
51

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025

62,76
Totales 60,85
66,21
Grado 555,8'781
62,95
68,99
Master 68721
70,44
73,40
Doctorado 70,59
76,74
0 20 40 60

80

100

Desconocida

M
41
32
14
87

30/09/2025
T H M
64 62,95 55,97
48 70,44 68,21
26 76,74 70,59
138 66,12 60,85
Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES
Tasa insercion laboral a

30/09/2025 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES

Tasa insercion laboral a

58,51
68,99
73,40
62,76



3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

8,18 5,61 15,51 9,01 12,84 7,77

12,17 5,82 15,10 10,68 14,07 8,98

Tasa de demanda y paro

Totales 8,10 13,04
Grado - 12,84 Tasa de demanda
Master 8,98 Tasa de paro registrado
Doctorado 5,00 6,67
0 2 4 6 8 10 12 14

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

m_mm

Administracion y direccion de empresas

Biologia

Derecho

Doble grado en administracién y direccion de empresas / en derecho
Doble grado en ingenieria mecanica / en ingenieria de organizacion industrial
Educacién infantil

Educacién primaria

Educacion social

Enfermeria

Finanzas y contabilidad

Fisioterapia

Ingenieria de organizacidn industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Psicologia

Relaciones laborales y recursos humanos

Trabajo social

Turismo

. dotales________________________[ 2 | 24 | 48

P OFRP P NNORLRBANOOULOROWO PR
ONOWOORONORRLRAEMNORORN
P NP ANNRERRONREROODRL P WR

Administracién y direcciéon de empresas 1 2

Biologia  m—— 1
Derecho 3
Doble grado en administracion ... m— 1
Doble grado en ingenieria mecanica /... 1
Educacion infantil 6
Educacion primaria 4 5

Educacion social  m—— 1
Enfermeria  s— 1

Finanzas y contabilidad 2

Fisioterapia 7 4

Ingenieria de organizacién industrial 1
Ingenieria eléctrica  p— 1

Ingenieria informatica 2

Ingenieria mecdnica 2

Psicologia 1 3

Relaciones laborales y recursos... 1

Trabajo social 2
Turismo 1

0 1 2 3 4 5 6

Hombres ® Mujeres



5. Personas egresadas de Master inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)

e e L L

Abogacia 2

Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico espafiol 0 1 1
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 0 2 2
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 1 0 1
Intervencion asistida con animales 0 2 2
Investigacion en ciencias de la salud 1 1 2
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 0 1 1
Prevencion de riesgos laborales 1 0 1
Profesorado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién 10 ) 12
profesional y ensefianza de idiomas

Psicologia general sanitaria 1 8 9

Psicologia positiva

T e e s

Abogacia 1 2

Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico espafiol gy 1
Dependencia e igualdad en la autonomia personal " 2

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 1
Intervencion asistida con animales ey 2
Investigacion en ciencias de la salud gy 1

Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud gy 1

Prevencion de riesgos laborales 1
Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacién 10
profesional y ensefianza de idiomas 2

Psicologia general sanitaria [ s 3

Psicologia positiva g 1

Hombres ® Mujeres

6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

[ Doctorado | Hombres | Mujeres [ Totales |

Avances en ingenieria de los materiales y energias sostenibles 1 0 1
Cuidados integrales y servicios de salud 0 1 1
Innovacién didactica y formacion del profesorado 1 0 1
Psicologia 2 2 4
Seguridad de los alimentos 0 2 2
Totales I T
Avances en ingenieria de los materiales y energias sostenibles 1
Cuidados integrales y servicios de salud 1
Mujeres
Innovacion didéctica y formacion del profesorado 1
Psicologia 2 5 Hombres
Seguridad de los alimentos 2



l1l.2. Datos desagregados de Grado por Centros

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Grado
Enfermeria y - 1 1 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00

Fisioterapia

m 27 92 119 O 1 1 1 4 5 0 0 0 96,43 94,85 95,20
25 31 56 1 2 3 2 2 4 0 0 0 89,29 88,57 88,89

Tasa de Insercion laboral a 30/09/2025
Facultad de Ciencias de la Salud

100,00
Doble Grado Enfermeria y Fisioterapia 100,00
Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES
95,2 . -
Enfermeria 94.85 Tasa insercion laboral a
- 943 30/09/2025 MUJERES
[ Tasa insercion laboral a
. . 88,89 30/09/2025 HOMBRES
Fisioterapia 88|57

82 84 86 83 90 92 94 96 98 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble Grado

(I ERY - - 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisioterapia

0,00 0,00 1,03 1,03 0,80 0,80
3,57 3,57 14,29 2,86 9,52 3,17

Tasa de demanday paro
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado Enfermeria y Fisioterapia

: 0,80 Tasa de demand
Enf asa de demanda
nfermeria 0,80
Tasa de paro registrado

Fisioterapia ==




3. Tasa de primer empleo

 Gado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia 0,00 0,00 0,00

Fisioterapia 31,75 39,68 71,43

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

= Mujeres

0 10 20 30 40

4. Tasa de primer empleo intragénero

. Grao | Hombres(®) Mujeres (%)

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia 0,00
Fisioterapia 71,43 71,43
Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud
Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia
= Mujeres
FiSiOterapia _
0 20 40 60 80



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

indice de

Egresados Egresados
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
0 0

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria

Fisioterapia

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria
y Fisioterapia

2

Enfermeria

et s

0 10 20 30 40 50 60 70

m Titulados sobre-cualificados  Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
0

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

Dobl o en Enfermeria y Fisioterapia

Doble Grado en Enfermeria
y Fisioterapia

Friemere =

Fisioterapia

0 10 20 30 40 50 60 70

[ Titulados con contratos temporales

I Titulados contratados

0,00
63 2 3,17
45 0 0,00

indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria
y Fisioterapia

Fisioterapia

0 0,00
63 34 53,97
45 25 55,56

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en
Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de

contratos a tiempo
contratados arcial s parcialidad (%)

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia 0 0 0,00

Enfermeria 63 18 28,57
Fisioterapia 45 31 68,89
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en

Enfermeria y Fisioterapia Doble Grado en

Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria -

63

Enfermeria -
Fisioterapia -

45

0 20 40 60 80 Fisioterapia _

[ Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
0 0

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

0,00

63 49 77,88
Fisioterapia 45 28 62,22
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo

Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en
Enfermeriay
Fisioterapia

Enfermeria TN

Doble Grado en
Enfermeria y Fisioterapia

63
Fisioterapia _
45
-10 10 30 50 70 Fisioterapia _
m Titulados con movilidad geografica
Titulados contratados 0 20 40 60 80



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

gistro del primer contrato por titulacion, segtin sexo

Hombres Mujeres Totales
Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia - 0 0
Enfermeria 123 131 127
Fisioterapia 105 92 98

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120 140

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria

Fisioterapia

o

40 80 120 160 200 240

W Hombres 1 Mujeres



Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 4 5 9 6 8 14 9 13 22 3 1 4 21,05 19,23 20,00

Ciencias
2 2 1 0 1 4 0 4 0 0 0 0,00 100,00 28,57

Ambientales

3 14 17 2 3 5 6 6 12 0 1 1 27,27 60,87 50,00

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2025
Facultad de Ciencias Experimentales

20,00
Biologia 19,23

Tasa insercién laboral a

30/09/2025 TOTALES

28,57

Ciencias ambientales 100,00 Tasa insercion laboral a

30/09/2025 MUJERES
o [ Tasa insercion laboral a
Quimica 60,87 b 30/09/2025 HOMBRES

0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

n Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

18,18 18,18 29,63 14,81 24,49 16,33
20,00 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00

18,18 9,09 12,50 4,17 14,29 571

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

. , 24,49
Biologia
16,33
Lo . 14,29
Ciencias ambientales Tasa de demanda
Tasa de paro registrado

o 14,29

Quimica
5,71
0 10 20 30



3. Tasa de primer empleo

e T b0 | wueestn | Tomesto |

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales “ Hombres

" Mujeres

Quimica

o
=
o
N
o
w
o
IS
o

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) Mujeres (%)

Biologia 27,27 22,22
Ciencias ambientales 40,00 100,00
27,27 41,67

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales  Hombres
" Mujeres

Quimica

|

20 40 60 80 100

o



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
12 11 91,67
Ciencias ambientales 4 4 100,00

Biologia

13 10 76,92
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

0 5 10 15

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Biologia 12 11 91,67
Ciencias ambientales 4 4 100,00
13 7 53,85

Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia Biologia

Ciencias ambientales

Ciencias ambientales

Quimica
Quimica
0 5 10 15 20
1 Egresados con contratos temporales
I Egresados contratados 0O 20 40 60 80 100



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados
contratados

Egresados con

. Tasa de
contratos a tiempo

parcialidad (%)

1

13

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Experimentales

Biolog’a =

Ciencias ambientales

parcial
9 75,00
2 50,00
5 38,46

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Ciencias ambientales -

Quimica h

5 10 15

o

" Egresados con contratos a tiempo parcial

1 Egresados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

:
i | 2

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias Experimentales

R
=

Biologia

Ciencias ambientales

Ciencias ambientales

Quimica

0 5 10 15

1 Egresados con movilidad geografica

1 Egresados contratados

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica
12 4

QUI,mica -

33,33
1 25,00
13 100,00

Proporcién de Egresados con movilidad

geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia -

0 20 40 60 80 100

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%)



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, seguin sexo

Hombres Mujeres Totales
Biologia 154 124 139
Ciencias ambientales 24 288 156
296 174 235

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Quimica

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

|

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300

W Hombres 1 Mujeres

26



Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
29 28 57 6 5 11 7 4 11 3 4 7 69,05 75,68 72,15
Empresas
16 24 40 3 13 16 17 30 47 3 1 4 4444 3582 3883
Doble Grado en ADE y FICO 6 11 17 0 1 1 0 3 3 0 3 3 100,00 73,33 80,95
Doble Grado en Derecho y ADE 5 11 16 1 1 2 4 6 10 1 0 1 50,00 61,11 57,14
2 4 6 0 1 1 2 5 7 1 0 1 5000 4000 4286
Finanzas y Contabilidad 10 2 12 1 3 4 1 2 3 0 1 1 83,33 28,57 63,16
Gestion y Ad cion Publica 2 5 7 0 1 1 2 0 2 0 0 0 50,00 83,33 70,00
Relaciones Laborales y Recursos 7 s 12 0 4 4 1 1 2 0 0 0 8750 5000 6667
Humanos
1 10 11 3 0 3 1 2 3 0 1 1 2000 8333 6471
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2025
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccién de Empresas 75,68 597.351_5
Derecho 35,82 3883
80,95
Doble Grado en ADE y FICO 43,33 100,00~ Tasa insercidn laboral a
Doble Grado en Derecho y ADE 00 61,11°7:14 30/09/2025 TOTALES
Estadistica y Empresa ao00 4288 ; Tasa insercion laboral a
Finanzas y Contabilidad 28,57 63,16 8333 30/09/2025 MUJERES
Gestion Y Administracién Publica 5000 70,00 83,33 [ Tasa insercion laboral a
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 50,0056:67 - 30/09/2025 HOMBRES

. 64,71
Turismo 2000 83,33

0 20 40 60 80 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Administracién y Direccién de Empresas 11,11 8,89 9,76 7,32 10,47 8,14
Derecho 10,26 7,69 16,18 10,29 14,02 9,35

Doble Grado en ADE y FICO 16,67 0,00 5,56 5,56 8,33 4,17

Doble Grado en Derecho y ADE 0,00 9,09 5,56 5,56 3,45 6,90
Estadistica y Empresa 0,00 0,00 10,00 10,00 6,67 6,67
Finanzas y Contabilidad 0,00 0,00 25,00 25,00 10,00 10,00
Gestion y Administracién Publica 0,00 0,00 16,67 0,00 10,00 0,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 12,50 0,00 30,00 20,00 22,22 11,11
Turismo 60,00 20,00 0,00 0,00 16,67 5,56

Tasa de demanday paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccién de Empresas 8,14 10,47
Derecho 9,35 14,02
Doble Grado en ADE y FICO 417 8,33
Doble Grado en Derecho y ADE 3,45 6,90
Estadistica y Empresa 6,67 667 Tasa de demanda
Finanzas y Contabilidad 10,00 10,00 Tasa de paro registrado
Gestién y Administracién Publica 10,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11,11 22,22
Turismo 5,56 16,67

0 5 10 15 20 25




3. Tasa de primer empleo

i T e o T Wujerese) | Towlesiy

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Direccién de Empresas T gy g 54,65
Derecho 40 38,32
Doble Grado en ADEY FICO " iqgay T ALeT
Doble Grado en Derechoy ADE  "qg34 T 3448

Estadisticay Empresa " qggz T 3333  Hombres
Finanzas y Contabilidad T gg g T 45,00 Mujeres
Gestion y Administracion Pablica 50,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos  © " iqggy T 4444
Turismo ,P 66,67

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
4. Tasa de primer empleo intragénero

e e et T et

Turismo 40,00 76,92

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccién de Empresas _4878 60,00

]
Derecho Baon |26

Doble Grado en ADE y FICO ? 66,67

I 27,27
Doble Grado en Derecho y ADE 34780

Estadistica y Empresa * 40,00 " Hombres

Finanzas y Contabilidad _3750 50,00 Mujeres

ié ini i6n Publi S 25,00
Gestion y Administracion Publica 66,67

Relaciones Laborales y Recursos Humanos e 325%

f S 40,00
Turismo 76,92

o
=
o
N
o
w
o
IN
o
%)

0 60 70 80
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Administra Direccidon de Empresas 47 40 85,11
Derecho 41 36 87,80

Doble Grado en ADE y FICO 10 10 100,00
Doble Grado en Derecho y ADE 10 10 100,00
Estadistica y Empresa 5 3 60,00
Finanzas y Contabilidad 9 8 88,89
Gestion y Administracién Publica 5 5 100,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 8 6 75,00
Turismo 12 11 91,67
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Direccion de Empresas s 47
Administracion y Direccion de... B mngs1a
S 36

Derecho 41
Derecho gz, 80
Doble Grado en ADE y FICO ?
Doble Grado en ADE y FICO I i 100,000
Doble Grado en Derechoy ADE 407
Doble Grado en Derecho y ADE I i 1005000
Estadistica y Empresa -_E,
Estadistica y Empresa Ins0,00m
Finanzas y Contabilidad _9
Finanzas y Contabilidad S nngs, g9
Gestién y Administracion Publica -5
Gestion y Administracion... I 100,000
Relaciones Laborales y Recursos... " 6g'
Relaciones Laborales y... 75,000
Turismo _12 X
Turismo e 67
0 10 20 30 40 50
0 25 50 75 100
1 Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
47 22

[Administracion y Direccion de Empresas 46,81
41 23 56,10
Doble Grado en ADE y FICO 10 5 50,00
Doble Grado en Derecho y ADE 10 3 30,00
Estadistica y Empresa 5 0 0,00
Finanzas y Contabilidad 9 6 66,67
Gestion y Administracion Publica 5 1 20,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 8 6 75,00
Tursmo 12 6 50,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccién de... =22 47 Administracién y Direccion de o ses1
Empresas
I
Derecho 23 M Derecho P
Doble Grado en ADE y FICO 5 10 Doble Grado en ADE y FICO
o 5000
Doble Grado en Derechoy ADE .3 Doble Grado en Derecho y ADE
10 VAR 3000
Estadistica y Empresa 5 Estadistica y Empresa
Finanzas y Contabilidad 6 9 . n
Finanzas y Contabilidad
. 6667
Gestion y Administracion Publica |1 ¢
Gestion y Administracion 20,00
Relaciones Laborales y Recursos... ", 6g Publica
Relaciones Laborales y Recursos
Turismo 9.6 15 Humanos S 7500
forsme - 500
0 10 20 30 40 50

[ Titulados contratos temporales Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
czirt(::::::s contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
27,66
46,34
20,00
20,00
20,00
33,33
40,00
25,00
Turismo 8,33

Egresados con contratos a tiempo parcial

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Tasa de parcialidad del primer empleo

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Direccién de... =13 47
Derecho M 19 a1 Administracién y Direccién de
D ho 46,34
Doble Grado en ADEY FICO 7.2 19 erecho
Doble Grado en ADE y FICO 720,000
Doble Grado en Derechoy ADE .2 10 Y
Doble Grado en Derecho y ADE 120,00
Estadisticay Empresa 51 v
Estadistica y Empresa 100020,007"
Finanzas y Contabilidad 7.3 g v Emp
Finanzas y Contabilidad mmmnn3s; ;33
Gestidon y Administracién Publica -5 2
Gestion y Administracion Pablica B 40,000
Relaciones Laborales y Recursos... ™2
Relaciones Laborales y... B025,00°
Turismo  '.1.q5
Turismo 118,33
0 10 20 30 40 50
m Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0 10 20 30 40 50

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografi
47 2

53,19
41 19 46,34
10 6 60,00
10 5 50,00
5 4 80,00
9 8 88,89
5 2 40,00
8 6 75,00
Turismo 12 1 91,67
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas geografica para el primer empleo

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccién de... 250 47

Administracion y Direccién de... B053,19
Derecho 19
41 Derecho
Doble Grado en ADE y FICO 10

6
Doble Grado en ADE y FICO
Doble Grado en Derecho y ADE 5 10
Doble Grado en Derecho y ADE
Estadistica y Empresa 4 5
Estadistica y Empresa

4634
- 60,00
- 50,00
. 80,00
Finanzas y Contabilidad g 9
Finanzas y Contabilidad 788,89
40,00
- 7500
S 91,67

Gestion y Administracién Pblica 2, ¢
Gestidn y Administracién Publica

Relaciones Laborales y Recursos... 6 )
Relaciones Laborales y Recursos...

Turismo 21 12

Turismo

0 10 20 30 40 50 60

[ Titulados con movilidad geografica Titulados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién, seguin sex
A - Hombres Mujeres Totales
174 156 165
194 139 166
117 42 80
166 127 147
232 163 197
129 180 154
95 164 130
101 116 108
253 190 221

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccién de Empresas
Derecho

Doble Grado en ADE y FICO

Doble Grado en Derecho y ADE
Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracién Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

o
N
o
N
o
[e2])
o
[}
o
=
o
o
=
N
o

140 160 180 200 220 240

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Direccion de Empresas
Derecho

Doble Grado en ADE y FICO

Doble Grado en Derecho y ADE
Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

i

o
N
o
N
o
o)
o
o)
o
=
o
o
[
N
o
=
>
o
=

60 180 200 220 240

N
D
o

" Hombres I Mujeres
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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni X L,
X Demandado X Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H ™M T H M T
Arqueologia 4 1 5 2 0 2 1 4 5 0 0 0 57,14 20,00 41,67
Educacion infantil 7 75 82 4 51 55 5 38 43 0 3 3 43,75 45,73 45,56
34 58 92 16 31 47 40 37 77 0 3 3 3778 4603 4259
8 34 42 0 15 15 0 5 5 0 0 0 10000 62,9 67,74
Estudios ingleses 0 11 11 0 2 2 8 16 24 1 1 2 0,00 37,93 29,73
Filologia hispanica 1 3 4 1 2 3 1 10 11 0 2 2 33,33 20,00 22,22
Geografia e historia 6 3 9 3 3 6 9 6 15 1 0 1 33,33 25,00 30,00
0 6 0 0 1 10 11 0 0 0 000 3750 3529
Psicologia 15 44 59 0 21 21 11 35 46 3 18 21 57,69 44,00 46,83
Tasa de Insercion laboral a 30/09/2025
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia 20,00 41,67
Educacién infantil 45,73 45,56
Educacion primaria 46,03 37 42,39 Tasa insercion laboral a
Educacidn social 62,96 67,74 0:00= 30/09/2025 TOTALES
Estudios ingleses 37,93 29,73 Tasa insercién laboral a
Filologia hispanica _mn_*h_zz 22 30/09/2025 MUJERES
Geografia e historia 25,00 33 3_?'00 [ Tasa insercion laboral a
Historia del arte 3750 35,29 30/09/2025 HOMBRES
Psicologia 44,00 4%%3_
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

14,29 14,29 0,00 0,00 8,33 8,33
25,00 18,75 22,75 14,37 22,95 14,75
14,44 10,00 17,05 12,40 15,98 11,42
12,50 0,00 22,22 7,41 20,97 6,45
0,00 0,00 3,33 3,33 2,56 2,56
33,33 33,33 5,88 0,00 10,00 5,00
15,79 0,00 25,00 16,67 19,35 6,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,45 0,00 15,25 10,17 12,93 8,16

Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia

8,33 8,33

Educacidn infantil 14,75 22,95

Educacién primaria
Educacidn social
Estudios ingleses

Filologia hispanica

Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia

o
(&)

11,42 15,98

6.45 20,97

2'562,56 Tasa de demanda

5,00 10,00 Tasa de paro registrado

6,45 19,35

816 12,93

10 15 20 25
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3. Tasa de primer empleo

 Grado [ Hombres() [ Mujeres(%) | Totales(%) |
25,00 33 333
601 60,66 66,67
19,63 35,62 55,25
8,06 74,19 82,26
513 38,46 43,59
500 2000 25,00
25,81 12,90 38,71
5,88 29,41 35,29
6,80 32,65 39,46
Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia T 25,00
Educacién infantil = 6,01 60,66
Educacién primaria " mmmmmm—" 19,63 35,62
Educacién social 8,06 74,19
Estudios ingleses " 5,13 38,46 i Hombres
Filologia hispanica = 5,00 20,00 Mujeres
Geografia e historia =TTy gg T 25,81
Historia del arte ™ 5,88 29,41
Psicologia 6,80 32,65
0 10 20 30 40 50 60 70 80

4. Tasa de primer empleo intragénero

Arqueologia 42,86 20,00
Educacion infantil 68,75 66,47
Educacién primaria 47,78 60,47
Educacion social 62,50 85,19
Estudios ingleses 22,22 50,00
Filologia hispanica 33,33 23,53
Geografia e historia 42,11 33,33
Historia del arte 100,00 31,25
Psicologia 34,48 40,68

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Arqueologia W 42,86
Educacién infantil —6647 68,75
Educacién primaria T A7,78 60,47

Educaciénsocial oo 62,50

85,19
Estudios ingleses 22,22 50,00 = Hombres
Filologia hispanica —23,3 33,33 Mujeres
Geografia e historia _3333 42,11
Historia del arte 31125— 100,00
psicologia [ 3448,
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Arqueologia 4 2 50,00
Educacion infantil 122 103 84,43
121 94 77,69
51 20 39,22
Estudios ingleses 17 6 35,29
Filologia hispanica 5 4 80,00
Geografia e historia 12 12 100,00
6 6 100,00
58 43 74,14
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo - e s
. .. Indice de sobre-cualificacion
Facultad de Humanidades y Ciencias de la R s
.. Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion L.
Educacion
Arqueologia 124
Educacién infantil . 103 122 Arqueologia mm 50,00
Educacién primaria =~ 94 121 Educacién infantil s s w8443
Educacién social .20 51 Educacion primaria s 77,69
Estudios ingleses .6 17 Educacion social 39,22
Filologia hispanica 45 Estudios ingleses 35,297
Geograffa e historia -6212 Filologia hispanica mms s g ;00
Historia del arte 6 Geografia e historia  F 100,000
Psicologia .43 g Historia del arte  m s s 1 00;00°
0 25 50 75 100 125 Psicologia 74514
1 Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Tasa de

Egresados Egresados con
contratados contratos temporales
4 2

Educacion infantil
Educacién primaria
Educacion social

Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia
Historia del arte
Psicologia

Egresados con contratos temporales
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion

I24

Arqueologia
Educacion infantil

Educacién primaria

Educacion social 51

Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia 58

0 25 50 75 100 12

[ Titulados contratos temporales Titulados contratados

50,00

122 75 61,48
121 77 63,64
51 34 66,67
17 6 35,29
5 4 80,00
12 7 58,33
6 3 50,00
58 37 63,79

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién

Arqueologia I 50,00

122
Educacién infantil

. Educacién primaria
Educacién social

Estudios ingleses iy 35,29

Filologia hispanica
Geografia e historia I 58,33
Historia del arte s 50,00
Psicologia

5

o

20 40 60

temporalidad (%)

I 61,48
P 3,64
P 66,67

e, 00

I 63,79

80
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Arqueologia
Educacion infantil
Educacién primaria
Educacion social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia
Historia del arte
Psicologia

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Egresados con

czirt(::::::s contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
4 1 25,00
122 71 58,20
121 61 50,41
51 19 37,25
17 23,53
5 5 100,00
12 4 33,33
6 3 50,00
58 40 68,97

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de

Educacion la Educacion
Arqueologia 1,4 Arqueologia T 25,00
Educacion infantil 122 Educacién infantil mmm | 58,20
i6n primari 61
Educacion primaria 121 Educacién primaria  Fmmm T 50,41
Educacién social 19 51 » )
Educacién social 37,25
Estudios ingleses 4 17
Estudios ingl ]
Filologia hispanica > g studios ingleses 23,53
Geografia e historia 4 12 Filologia hispanica ,00
Historia delarte = ¢ Geografia e historia mmmmmmmm 33,33
Psicologia =~ 40~ 58 Historia del arte mmm 50,00
-15 5 25 45 65 85 105 125 Psicologia M 68,97

[ Titulados con contrato a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Arqueologia
Educacion infantil
Educacién primaria
Educacion social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia
Egresados con movilidad geografica
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién

_
w

Arqueologia

Educacién infantil

Educacién primaria

(%2}
[y

Educacidn social

Estudios ingleses

iy
~N

-
N
wv

Filologia hispanica

o

Geografia e historia

o
w
(o))

Historia del arte

Psicologia 58

o

20 40 60 80

1 Titulados con movilidad geogréfica

Titulados contratados

Egresados
contratados
4

100 120

0 20

40

60 80 100

Egresados con
movilidad geografica

Proporcion Egresados con
movilidad geogra
75,00

3
122 65 53,28
121 58 47,93
51 29 56,86
17 8 47,06
5 2 40,00
12 6 50,00
6 3 50,00
58 39 67,24
Proporcion de Egresados con movilidad
geografica
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién
122 Arqueologia FEEE I 755000
121 Educacién infantil s 53,28
Educacién primaria s 47,930
Educacién social s 156,86
Estudios ingleses mmmmmmm 4 7,06™
Filologia hispanica s 40,00
Geografia e historia 50,00
Historia del arte s 50,00
Psicologia s 6 7,240
140
0 20 40 60 80

Titulados contratados

w
ol




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Titulacion

Arqueologia

Educacion infantil

Educacion primaria

Educacion social

Estudios ingleses

Filologia hispanica

Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia

Hombres Mujeres Totales
227 220 223
127 139 133
154 181 168
162 152 157
235 190 212
206 176 191
222 110 166
133 189 161
156 150 153

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)

Arqueologia

Educacion infantil

Educacién primaria

Educacidn social

Estudios ingleses

Filologia hispdanica

Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia

Arqueologia
Educacion infantil
Educacién primaria
Educacidn social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

0 30 60 90 120 150 180 210 240
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
D P

R gy
SR s
T,

190

176

T
.

0 40 80 120 160 200 240

M Hombres @ Mujeres
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo
Social 6 65 71 2 24 26 0 18 18 0 1 1 75,00 60,75 61,74

Tasa de Insercién a 30/09/2025
Facultad de Trabajo Social

61,74 Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES
Trabajo Social 60,75 Tasa insercion laboral a

30/09/2025 MUJERES

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES

0 10 20 30 40 50 60 70 80

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 37,50 25,00 26,85 9,26 27,59 10,34

Tasa de demanday paro
Facultad de Trabajo Social

27,59
Trabajo Social Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
10,34

0 5 10 15 20 25 30



3. Tasa de primer empleo

| Gado |  Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)
Trabajo Social 5,17 64,66 69,83

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social " Hombres

" Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

_ gad | Hombres(%) Mujeres (%)
Trabajo Social 75,00 69,44

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social I Hombres

" Mujeres




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Soaal 50,62

indice de sobre-cualificacién

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

[ Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Trabajo Soaal 64,20

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

0 20 40 60 80 100

[ Titulados con contratos temporales 1= Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Soaal 50,62

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social
o L -
Trabajo Social

0 20 40 60 80 100

[ Titulados con contratos a tiempo parcial I Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Trabajo Somal 64,20

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Trabajo Social

0 20 40 60 80 100

[ Titulados con movilidad geogréfica I Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segin sexo (dias
Hombres Mujeres Totales
263 159 211

Trabajo Social

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 8 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280

m Hombres ' Mujeres



Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

. Demandado X Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo empleo 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Dobl d | ieria eléctri
O ElBIScO ENINESMENa S SCticale 2 3 5 0o 0 o0 0O O O O 0 0 10000 100,00 100,00
Ingenieria electrdnica industrial
Dobl d | ieria eléctri
O SlEIacOlEniNsSMIENa S ECtcae 1 - 1 0o - 0o 0 - 0o 0 - 0 10000 - 100,00
Ingenieria mecanica
Dobl d | ieri ani
O SlBIacOien NESNIETia MECANICR 3 - 3 o - 0o 0o - 0o 0o - 0 10000 - 100,00
e ingenieria de organizacion industrial
Dobl d | ieri ani
O SBIaCO e NESHISTS Macanica o 1 1 1 0o 1 2 0o 2 0 0 0 000 10000 2500
e ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria de organizacion industrial 14 3 17 0 0 0 4 1 5 0 0 0 77,78 75,00 77,27
2 - 12 o - o0 1 - 1 0 - 0 931 - 92,31
Ingenieria electrénica industrial 20 1 21 0 1 1 3 1 4 1 0 1 86,96 33,33 80,77
Ingenieria geomatica y topografica 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
57 14 714 2 0 2 7 1 8 2 0 2 8636 9333 8765
2 3 25 0 0 0 11 0 11 4 0 4 6667 10000 69,44
Tasa de Insercidn laboral a 30/09/2025
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 100,00 100,00
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecénica 100:00
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacién industrial 10%88_ ) B
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica industrial Tasa insercion laboral a
Ingenieria de organizacion industrial 7y 30/09/2025 TOTALES
Ingenieria eléctrica 9’%‘3%_ Tasa insercion laboral a
Ingenieria electrénica industrial 33,33 80,77 30/09/2025 MUJERES
Ingenieria geomatica y topografica 100,00 100’,99_:00 W Tasa in;erzcié: I?\;JgrRaEl a
Ingenieria informatica 93,33 ”*_87 5 30/09/2025 HO S
Ingenieria mecénica 100,00, ?9,54
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble grado en Ingenieria eléctrica e
Ingenieria electrénica industrial

Doble. gr’ado enlln.gemerla eléctrica e 0,00 0,00 ) ) 0,00 0,00
Ingenieria mecanica

Doble grado en Ingenieria mecanica
e ingenieria de organizacion industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 = = 0,00 0,00

33,33 33,33 0,00 0,00 25,00 25,00

e ingenieria electrénica industrial
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 3,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2,94 0,00 0,00 0,00 2,41
2,70 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electronica industrial
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecanica
Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria de organizacion...
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica industrial 25,00 25,00
Ingenieria de organizacion industrial
Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica industrial 3,70
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica
Ingenieria mecanica %fgtl)

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

- Grado | Hombres(%) Mujeres (%) | Totales (%)
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 40,00 60,00 100,00
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecanica 100,00 - 100,00

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 66,67 - 66,67
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica industrial 25,00 25,00 50,00
Ingenieria de organizacion industrial 36,36 9,09 45,45
Ingenieria eléctrica 53,85 - 53,85
Ingenieria electrénica industrial 40,74 7,41 48,15
Ingenieria geomatica y topografica 12,50 25,00 37,50
Ingenieria informatica 45,78 9,64 55,42
Ingenieria mecanica 40,00 2,50 42,50
Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenierfa... = g gg 40,00

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria... 100,00
Doble grado en Ingenieria mecénica e ingenieria... 66,67
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria... —Z’m— 25,00
Ingenieria de organizacion industrial  “ggg= 36,36
Ingenieria eléctrica 53,85 “ Hombres
Ingenieria electrénica industrial =747 40,74 Mujeres
Ingenieria geomatica y topografica =35 932,50
Ingenieria informdtica g 64 45,78
Ingenierfa mecénica 5" 40,00

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

4. Tasa de primer empleo intragénero

. Gad | Hombres(% Mujeres (%)
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 100,00 100,00
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecanica 100,00 o

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 66,67 -
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrdnica industrial 33,33 100,00

44,44 50,00
53,85 -

45,83 66,67
50,00 33,33
55,88 53,33
43,24 33,33

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria... * 100,00

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria... s mm— 100,00

Doble grado en Ingenieria mecanica de ingenieria... . 66,67

Doble grado en Ingenieria mecénica de ingenierfa.. 33,3{'00’00

Ingenieria de organizacién industrial WW 44,44  Hombres
Ingenieria eléctrica I 53,85
Ingenieria electrénica industrial w 45,83
Ingenieria geomética y topografica 'W 50,00
Ingenieria informatica ’T 55,88
Ingenieria mecanica T 43,24

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mujeres
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados | sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
5 2

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 40,00

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecanica 1 0 0,00

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 2 1 50,00
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrdnica industrial 2 0 0,00
10 3 30,00
7 0 0,00
13 5 38,46
3 0 0,00

46 2 52,17
17 8 47,06

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenierfa... .2 g
Doble grado en Ingenieria... . 1 Doble grado en Ingenieria... B 40,00
Doble grado en Ingenieria... | ]2 Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenierfa... . o Doble grado en Ingenierfa... B 150,00

Ingenieria de organizacion... ™3 10 Doble grado en Ingenieria...

Ingenieria eléctrica 7 Ingenieria de organizacion... 30,00
Ingenieria electrénica industrial =5 13 Ingenieria eléctrica
Ingenieria geomatica y... 3 Ingenieria electrénica industrial FE 38,46
Ingenierfa informatica T — 24 46 Ingenieria geomatica y...
Ingenieria mecanica 8 17 Ingenieria informdtica 5 2)1700

0 10 20 30 40 50 Ingenieria mecénica

m Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0 10 20 30 40 50 60
6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
C atados contratos temporales temporalidad (%)
5 1

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 20,00

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecanica 1 0 0,00

Doble grado en Ingenieria mecénica e ingenieria de organizacion

industrial & Y 0,00
2 0 0,00
industrial 10 2 20,00

7 2 2857
13 s 3077
3 ) 5667
46 18 39,13

17 5 29,41

Egresados con contratos temporales
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenierfa... '.1 5 Doble grado en Ingenieria... 20,00"

Dobl d | ierfa...
oble graco en Ingenieria 1 Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenierfa... = 5
Doble grado en Ingenierfa... = 5 Doble grado en Ingenieria...
Ingenieria de... 7.2 10 Doble grado en Ingenieria...
Ingenierfa eléctrica "..2 Ingenieria de organizacién... 20,00
- - - 4
Ingenieria electrénica... 13 Ingenieria eléctrica 128,57
Ingenieria geomatica y... 23
Ingenieria informatica S 18 is Ingenieria electrdnica
Ingenieria mecanica ™5 17 Ingenieria geomatica y... I 66,67
0 10 20 30 40 50 Ingenieria informatica 39,130
o2941

Ingenieria mecanica

[ Titulados con contratos temporales ' Titulados contratados
0 10 20 30 40 50 60 70
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Tasa de parcialidad
(%)

Egresados
contratados

Doble grado en Inge eléctrica e Ingenieria elect i 5 2 40,00
1 0 0,00
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 2 0 0,00
2 0 0,00
10 0 0,00
7 1 14,29
13 0 0,00
3 1 33,33
46 7 15,22
17 0 0,00
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria... © 2 5

Doble grado en Ingenieria... B 40,00

Doble grado en Ingenieria... . 1 Doble grado en Ingenieria...

Doble grado en Ingenieria...
8 8 Doble grado en Ingenieria...

Doble grado en Ingenieria... Doble grado en Ingenieria
Ingenieria de organizacion... 10 Ingenieria de organizacion
Ingenierfa eléctrica * 1 5 | oria eléctri
ngenieria eléctrica
Ingenieria electrdnica industrial 13
Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria geomatica y... B 33,330

Ingenieria informatica

Ingenieria geomdtica y... - 13
Ingenieria informatica " 7 46
Ingenieria mecanica 17
Ingenieria mecanica

0 10 20 30 40 50
1 Titulados con Titulados

o
=
o
N
o

30 40
8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con
atados | movilidad geografica

5 5

1 0

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion 2 Y
industrial

2 1

10 8

7 6

13 11
3 3
46 28
17 12

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Doble grado en Ingenieria eléctrica... =5 g Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica... . 1

Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria mecénica... 7| 2,

Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria mecénica... ., 1, ;
Doble grado en Ingenieria...

Ingenieria de organizacién industrial 87 4 L
Doble grado en Ingenieria...
6

Ingenieria eléctrica Lo o
g 7 Ingenieria de organizacion...

I P . 11 P P
Ingenieria electrénica industrial 13 Ingenieria eléctrica

Ingenieria geomatica y topografica 3 5 Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria informatica 28 26 Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria mecénica 12 17 Ingenieria informdtica
Ingenieria mecanica

0 10 20 30 40 50

o
N
v
wv
o
~
(6]

[ Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

A Hombres Mujeres Totales
62 243 152
144 - 144
74 - 74

do en Ingenieria mecanica e ingenieria electrdnica industrial 32 358 195

Ingenieria de organizacion industrial 203 116 159

157 : 157
117 169 143
344 120 232
144 76 110
193 63 128

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias) Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electronica...
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecénica
Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria de organizacion...
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica...
Ingenieria de organizacidon industrial
Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria geomatica y topogréfica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

o
w
o
D
o

90 120 150 180 210 240

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electronica...
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecénica
Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria de organizacion...
Doble grado en Ingenieria mecénica e ingenieria electronica...
Ingenieria de organizacion industrial
Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria geomatica y topogréfica

Ingenieria informatica

“1”1["f

Ingenieria mecanica
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o

80 12
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o

200 240 280 320 360
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Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni . ha
Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
L empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
1

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria

mecénica - 1 0 - 0 1 - 1 0 - 0 50,00 - 50,00
e e b 2 - 2 0 - 0 1 - 1 0 - 0 66 - 6668
5 4 9 1 0 1 0 0 O 0O O 0 8,33 10000 90,00
2 2 4 0 0 0O 0O O O O 1 1 10000 100,00 100,00
0 4 14 0 0 0 1 0 1 0 0 0 99 10000 9333
2 1 3 0 0 0O 0O O O O O O 10000 100,00 100,00
3 1 4 2 0 2 1 0 1 0 0 0 5000 10000 5714
3 2 15 0 0 0O 4 0 4 0 0O O 7647 10000 78,95
1 1 2 o 1 1 1 1 2 0 0 0 5000 3333 40,00
Ingenieria telematica 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 66,67 100,00 80,00
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2025
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecdnica a ;
Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacion e... 6,
4 I Tasa de insercion
Ingenieria civil 0,00 8333 100,00 laboral a 30/09/2025
Ingenieria de recursos energéticos 100, ] TOTALES
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 93,33 y Tasa de insercién
Ingenieria de tecnologias mineras 100,00 100,049, :Sll:ﬁ;a;:s30/09/2025
Ingenieria eléctrica 7,14 ' = Tasa de insercion
Ingenieria mecanica 8,95 ; 100,00 laboral a 30/09/2025
Ingenierfa quimica industrial 40,00 5303 - HOMBRES
Ingenieria telemdtica 80,00 ; 100,00
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

!:)oble- gr’ado enlln.genl ia eléctrica e 0,00 0,00 . . 0,00 0,00
ingenieria mecanica

Doble grado Ing. de tecnologlals fie E] 0,00 0,00 _ : 0,00 0,00
telecomunicacion e Ing. telematica

16,67 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Ingenieria de recursos energéticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingenieria de tecnologias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16,67 16,67 0,00 0,00 14,29 14,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingenieria quimica industrial 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 20,00
Ingenieria telematica 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 20,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecénica
Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacion e...
Ingenieria civil 10,00
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Tasa de demanda

Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica 14,29 1 Tasa de Paro Registrado
€ 14,29

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial 20,00

Ingenieria telemdtica 20,00
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3. Tasa de primer empleo
[ Gado | Hombres%) | Mujeres(%) | Totales(%) |

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria

50,00 = 50,00

66,67 ° 66,67

20,00 20,00 40,00
40,00 20,00 60,00
53,33 6,67 60,00
0,00 0,00 0,00
42,86 0,00 42,86
36,84 5,26 42,11
20,00 40,00 60,00

Ingenieria telematica 0,00 20,00 20,00

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 50,00

Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacion e... 66,67

Ingenieria civil W 20,00
Ingenierfa de recursos energéticos T g g 40,00

Ingenierfa de tecnologias de telecomunicacién g 67" 53,33

o 3 . “ Hombres
Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria eléctrica 42,86 Mujeres

Ingenieria mecanica ﬂ,ﬁ 36,84
Ingenieria quimica industrial EE— 20,00 40,00

Ingenieria telematica 20,00

4. Tasa de primer empleo intragénero

. Gado | Hombres(%) | Mujeres(%) |

50,00 =
Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacion e Ing. telematica 66,67 -
Ingenieria civil 33,33 50,00
Ingenieria de recursos energéticos 100,00 33,33
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 72,73 25,00
Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00
Ingenieria eléctrica 50,00 0,00
Ingenieria mecanica 41,18 50,00
Ingenieria quimica industrial 50,00 66,67
Ingenieria telematica 0,00 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica

Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacién e...

Ingenieria civil 50.00

Ingenieria de recursos energéticos

|

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 25,00 & Hombres
Ingenieria de tecnologias mineras Mujeres
Ingenierfa eléctrica I EEEES0,007
Ingenieria mecanica q,oo
Ingenierfa quimica industrial 50,00 66,67
Ingenieria telematica 50,00
0 20 40 60 80 100
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
1 1

100,00

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica

Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacién e Ing. telemdtica 1 50,00
4 1 25,00
Ingenieria de recursos energéticos 3 2 66,67
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 9 2 22,22
Ingenieria de tecnologias mineras 0 0 -
Ingenieria eléctrica 3 0 0,00
8 2 25,00
Ingenieria quimica industrial 3 1 33,33
Ingenieria telematica 1 1 100,00
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctricae.. ] Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
) L ingenierfa mecanica - 100,00
Doble grado Ing. de tecnologias de la... 2 Doble grado Ing. de tecnologias de la
Ingenierfa civil - 4 telecomunicacion e Ing. telematica - 5000
Ingenieria civil  [1725,00!
Ingenierfa de recursos energéticos 2" 3
Ingenieria de recursos energéticos 166,67
Ingenierfa de tecnologias de... "2 9 € &
Ingenieria de tecnologias de
Ingenieria de tecnologias mineras telecomunicacién 2222
Ingenieria eléctrica 3 Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria mecanica 2 8 Ingenieria eléctrica
Ingenieria quimica industrial | 3 Ingenieria mecénica 125,00/
Ingenieria telematica -l 1 Ingenieria quimica industrial 733,33
0 2 4 6 8 10 Ingenieria telemdtica 100,007

™ Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

o

20 40 60 80 100

contratados contratos temporales temporalidad (%
Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecdnica 1 0 0,00

rado Ing. de tecnologias de la telecomunicacion e |

2 50,00
Ingenieria civil 4 2 50,00
Ingenieria de recursos energéticos 3 0 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 9 4 44,44
Ingenieria de tecnologias mineras 0 0 0,00
Ingenieria eléctrica 3 1 33,33
Ingenieria mecanica 8 5 62,50
Ingenieria quimica industrial 3 3 100,00
Ingenieria telematica 1 0 0,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grad | eria eléctri Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
oble Grado en Ingenieria eléctrica e... 1 ingenieria mecanica
Doble grado Ing. de tecnologias de la... 1 2 Doble grado Ing. de tecnologias de la 5000
telecomunicacion e Ing. telematica
Ingenieria civil 4 Ingenieria civil 50,000
Ingenieria de recursos energéticos 3
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenierfa de tecnologias de... 9 Ingenieria de tecnologias de g
L . . telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica 1 5 Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria mecnica M S——5 8 Ingenieria eléctrica  [1733,337
Ingenieria quimica industrial q Ingenieria mecanica [0 11162,500
Ingenierfa telemética 1 Ingenieria quimica industrial [ 100,000
0 2 4 6 8 10 Ingenieria telemética

[ Titulados con contratos temporales Titulados contratados

o

20 40 60 80 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial

Egresados

contratados

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 1 0 0,00
Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacion e In
o 2 0 0,00
telematica
ngen 4 2 50,00
Ingenieria de recursos energéticos 3 0 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 9 1 11,11
Ingenieria de tecnologias mineras 0 0 0,00
ngenieria eléctrica 3 0 0,00
Ingenieria mecanica 8 1 12,50
Ingenieria quimica industrial 3 0 0,00
Ingenieria telematica 1 0 0,00
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo

Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e... 1
Doble Grad I ieria eléctricae...
Doble grado Ing. de tecnologias de la... 2 oble Grado en Ingenieria electrica &
Ingenierfa civi —p— 4 Doble grado Ing. de tecnologias de la...
. - Ingenieria civil FE 500
Ingenieria de recursos energéticos 3
Ingenieria de tecnologias de... ™17 9 Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias mineras Ingenieria de tecnologias de... 11,11
Ingenierfa eléctrica 3 Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria mecanica -l 3 Ingenieria eléctrica
Ingenieria quimica industrial 3 Ingenieria mecanica 112,501
Ingenieria telematica 1 Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica
0 2 4 6 8 10
o Ti . . y
Titulados con contrato a tiempo parcial Titulados contratados 0 10 20 30 40 50
8. Tasa de movilidad del primer empleo
“ ProporCién Egresados -
contratados movilidad geogréfica movilidad geografica (%
Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecdnica 1 1 100,00
Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacién e Ing.
e - - 2 2 100,00
telematica
4 4 100,00
Ingenieria de recursos energéticos 3 3 100,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 9 8 88,89
Ingenieria de tecnologias mineras 0 0 0,00
Ingenieria eléctrica 3 3 100,00
8 7 87,50
Ingenieria quimica industrial 3 3 100,00
Ingenieria telematica 1 1 100,00
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Escuela Politécnica Superior de Linares geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctricae... 1 1
Doble Grado en Ingenieria eléctrica... I 100,007
Doble grado Ing. de tecnologias de la... © Z
Doble grado Ing. de tecnologias de... I I 100,000
Ingenieriacivil 0 4
1 feria civil  FE 100,00
Ingenierfa de recursos energéticos 3 3 ngenieria cvi
Ingenieria de tecnologias de... o 8 Ingenieria de recursos energéticos I N 100;007
Ingenieria de tecnologias mineras Ingenieria de tecnologias de... I 88,89
Ingenierfa eléctrica q 3 Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria mecanica s 7 Ingenierfa eléctrica I 100,00
Ingenieria quimica industrial 3 3 Ingenieria mecanica I 87,50
Ingenieria telematica T 1 Ingenieria quimica industrial ~ FEE 100,000
Ingenierfa telematica I 100,00

0 2 4 6 8 10
[ Titulados con movilidad geografica ' Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

] Hombres  Mujeres  Totsles

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 147 -

0 o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica I g7
Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacion e Ing.... FE e ze
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica

Doble grado Ing. de tecnologias de la telecomunicacién e pEEE—EE—————————7cw
Ing. telematica

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300

147
176
212
90
215
0
159
118
57
129

220

® Hombres

W Mujeres
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Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Educacion 1 14 15 1 11 12 2 6 8 0 0 0 2500 4516 42,86
infantil
Educacion 7 17 24 1 8 9 2 11 13 0 0 0 7000 4722 5217
primaria

Tasa de insercion laboral a 30/09/2025
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil
" Tasa insercién laboral a
30/09/2025 TOTALES

" Tasa insercion laboral a
30/09/2025 MUJERES

% Tasa insercién laboral a

Educacion primaria 30/09/2025 HOMBRES

0 10 20 30 40 50 60 70 80

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

25,00 25,00 25,81 12,90 25,71 14,29
0,00 0,00 16,67 13,39 13,04 10,87

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

25,71
e e
Tasa de demanda
" Tasa de Paro Registrado
13,04
Educacion primaria _
0 10 20 30



3. Tasa de primer empleo

| Grado | Hombres(%) Mueres (%) Totales (%)
Educacion infantil 11,43 51,43 62,86
8,70 47,83 56,52

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

= Hombres (%)

" Mujeres (%)

Educacién primaria

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

4. Tasa de primer empleo intragénero

. Grao | Hombres(®) Mujeres (%)
| Educacioninfantt | 58,06

Educacidn infantil 100,00
40,00 61,11
Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

W Hombres (%)

" Mujeres (%)

Educacion primaria




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Educacmn infantil 68,18
2 17 65,38
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil

Educacién primaria

0 5 10 15 20 25 30

= Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Tasa de temporalidad del primer empleo
Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

Egresados con contratos temporales
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil Educacién infantil

Educacién primaria

Educacién primaria

0 5 10 15 20 25 30

[ Titulados con contratos temporales = Titulados contratados
0 20 40 60 80



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

Egresados contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial

Educaciodn infantil 22 8 36,36
Educacion primaria 26 9 34,62

Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con contratos a tiempo parcial
8 Pop Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil Educacién infantil

Educacién primaria
Educacién primaria

0 5 10 15 20 25 30
[ Titulados con contratos a tiempo parcial = Titulados contratados

o

10 20 30 40

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)

Educacion infantil 22 9 40,91

Educacion primaria 26 14 53,85
Proporcién de Egresados con movilidad

Egresados con movilidad geografica geografica para el primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil
Educacién infantil

Educacién primaria

e e -

10 20 30 40 50 60

o
wv

10 15 20 25 30

= Titulados con movilidad geogréfica  Titulados contratados

o



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

Educacion infantil 164 164 164

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

Educacion primaria

o
N
o
B
o

60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacidn, segtin sexo

(en dias) Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

Educacién primaria

o
N
o
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I11.3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni
Demandado .

) Trabajando demandar Desconocida
Master empleo
empleo
H T H M T H M T H M T
Doble Mdster en Ingenieria
Informatica y Seguridad 1 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0
Informatica
Energias Renovables 8 0 1 1 1 0 1 0 0 0
Industria conectada 2 0 0 0 1 1
Ingenierlaﬁje los maFeriales y 4 4 0 } 0 0 ) 0 2 ) 2
Construccidn sostenible
Ingenierlj: de los Sistemas 2 2 0 } 0 1 ) 1 0 ) 0
fotovoltdicos
Ingenieria de Minas 1 3 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de Telecomunicacién 3 3 0 - 0 1 - 1 0 - 0
Ingenlle.rla del Transporte terrestre 2 2 1 ) 1 0 0 2 ) 2
y Logistica
Ing'enlerla Geodésica y Geofisica 1 1 0 } 0 0 0 0 B 0
aplicada
Inge'merla Gegmatlca y 0 0 0 : 0 0 0 2 } 2
Geoinformacion
Ingenieria Industrial 4 6 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ingenieria Informatica 10 13 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Ingenieria Mecatrdnica 3 3 0 - 0 0 - 0 1 - 1
Seguridad informatica
(Ciberseguridad) 2 g Y ) g g ) Y Y ) 0
Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informatica y 100,00
Seguridad Informatica 100,00
. 81,82
Energias Renovables 50,00 88 89
. 100,00
Industria conectada 100,00
Ingenieria de los materiales y 100,00
Construccion sostenible 100,00
. . . 66,67
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 66,67
L . 100,00
| M ’
ngenieria de Minas 100,00 100,00
. L 75,00
Ingenieria de Telecomunicacién 75,00
Ingenieria del Transporte terrestre y 66,67
Logistica 66,67
L - - . 100,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 100,00
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion
L . 100,00
Ingenieria Industrial 100,00 100,00
. - 86,67
Ingenieria Informatica 100,00 8333
L - 100,00
Ingenieria Mecatrénica 100,00
) . - ) ) 100,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 100,00
20 40 60 80 100

Tasa insercion laboral a

100,00
88,89
100,00

100,00

66,67

100,00
75,00

66,67

100,00

0,00

100,00
83,33
100,00

100,00

30/09/2025 (%)

M

50,00
0,00

100,00
100,00

100,00
81,82
100,00

100,00

66,67

100,00
75,00

66,67

100,00

0,00

100,00
86,67
100,00

100,00

Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2025 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master ) .
demanda Registrado demanda Registrado
Doble Master en Ingenieria
Informatica y Seguridad 0,00 0,00 - -
Informatica
Energias Renovables 0,00 0,00 50,00 0,00
Industria conectada 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingemena.(’ie los ma?enales y 0,00 0,00 : :
Construccién sostenible
Ingenlerllz-:w de los Sistemas 0,00 0,00 ) )
fotovoltaicos
Ingenieria de Minas 0,00 0,00 50,00 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 0,00 0,00 - -
Ingenieria del ‘I,'raTnsporte 20,00 0,00 ) )
terrestre y Logistica
Ingfemena Geodésica y Geofisica 0,00 0,00 ) )
aplicada
Inge.nlerla Ge.czmatlca y 0,00 0,00 B B
Geoinformacion
Ingenieria Industrial 25,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Mecatronica 0,00 0,00 - -
Seguridad informatica 0,00 0,00 ) )

(Ciberseguridad)

~ Tasade demanday paro
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y
Seguridad Informatica

Energias Renovables 9.09

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion
sostenible

Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos

Ingenieria de Minas 33,33
Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 20,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial 14,29

Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatronica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Totales (%)

Tasa de
Demanda

0,00
9,09
0,00
0,00

0,00

33,33
0,00

20,00

0,00

0,00

14,29
0,00
0,00

0,00

Tasa de Paro
Registrado

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Tasa de paro registrado

Tasa de demanda



3. Tasa de primer empleo

- Mt Hombres(%) Mujeres (%)
| Doble Master en Ingenierfa Informética y Seguridad Informética 100,00 = 100,00
(EnerglasRenovables 2777 18,18 45,45
(Industria conectada 3333 0,00 33,33
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenibe 1667 z 16,67
Ingenierfa de los Sistemas fotovoltaicos 000 - 0,00
\Ingenierfa de Minas 3333 33,33 66,67
\Ingenierfa de Telecomunicacién 2500 - 25,00
Ingenieria del Transporte terrestrey Logistica 000 - 0,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 000 - 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 000 - 0,00
\Ingenierfa Industrial 2857 14,29 42,86
\Ingenierfa Informdtica 4667 6,67 53,33
Ingenierfa Mecatrénica 2500 - 25,00
‘Seguridad informtica (Ciberseguridad) 000 - 0,00
Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informética y Seguridad Informatica 00,00
Energias Renovables = n27,2% 99
Industria conectada
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién " Hombres (%)

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada

ﬁ
- 16,67
3333
2500
" Mujeres (%)
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial 859
Ingenieria Informatica =g g7 46,67
Ingenieria Mecatrénica 25,00~

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

o
=
o
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o
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o
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o
@
o
~
o
[
o
©
o

100

4. Tasa de primer empleo intragénero

- mé&te  Hombres(%)  Mujeres(%)
' Doble Master en Ingenierfa Informatica y Seguridad Informética 100,00 -
(EnerglasRenovables 3333 100,00
(Industria conectada 5000 0,00
Ingenierfa de los materiales y Construccién sostenible 1667 -
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 000 -
lIngenierfadeMinas 100,00 50,00
Ingenieria de Telecomunicacien 2500 -
Ingenieria del Transporte terrestrey Logistica 000 -
Ingenierfa Geodésica y Geofisica aplicada 000 ;
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 000 ;
(Ingenierfa Industrial 5000 33,33
\Ingenierfa Informética 5833 33,33
Ingenierfa Mecatrénica 2500 -
‘Seguridad informatica (Ciberseguridad) 000 -
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informética y Seguridad... 100,00~
Energias Renovables 33,330 00,00
Industria conectada 0,00
Ingenieria de los materiales y Construccidn sostenible 16,67
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas S 5060 00,00~
Ingenieria de Telecomunicacign ~=====25,00~
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 1 Hombres (%)
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomética y Geoinformacion " Mujeres (%)
Ingenieria Industrial q—geﬁo-
Ingenierfa Informatica T gy gy 58,33
Ingenieria Mecatrénica “======25,00~
Seguridad informatica (Ciberseguridad)
0 20 40 60 80 100

59




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica

Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatronica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Nivel de adecuacioén al puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... 1
Energias Renovables 3 5
Industria conectada

S

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas 2
Ingenieria de Telecomunicacién 1
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial 3
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatrénica 1
Seguridad informdtica (Ciberseguridad)

0 2 4

Egresados sobre-cualificados

6

Egresados contratados

Egresados
contratados

Doble Mdster en Ingenieria Informatica y Seguridad...

1 0

O R, 00WOOOFrNOREFEWUu
OFRPr WO OO0 00O, OFr OWw

Egresados
sobre-cualificados

indice de
sobre-cualificacion
0,00
60,00
0,00
100,00
0,00
50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
37,50
100,00
0,00

indice de sobre-cualificacién
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables
Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible

Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica

Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrénica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Egresados con contratos temporales
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Méster en Ingenierfa Informdticay... =1 1

Energias Renovables S 5
Industria conectada 1
Ingenieria de los materiales y Construccion... 1
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas 2
Ingenieria de Telecomunicacion 1

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacién
Ingenieria Industrial 1 3
Ingenieria Informética 6
Ingenieria Mecatronica 1
Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Egresados con contrato temporal Egresados contratados

Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrénica

60,00

100,00

50,00

37,50
100,00

10 Seguridad informatica (Ciberseguridad)
20 40 60 80 100
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad
1 1 100,00
5 3 60,00
1 0 0,00
1 0 0,00
0 0 0,00
2 1 50,00
1 1 100,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
B 1 33,33
8 6 75,00
1 0 0,00
0 0 0,00
Tasa de temporalidad en el primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... 100,00
Energias Renovables 60,00
Industria conectada
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas 50,00
Ingenieria de Telecomunicacion 100,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacién
Ingenieria Industrial 33,33
Ingenieria Informdtica 75,00
Ingenieria Mecatronica
10 Seguridad informatica (Ciberseguridad)

20 40 60 80 100



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica
Energias Renovables
Industria conectada
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatronica
Seguridad informatica (Ciberseguridad)
Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... -q-

Energias Renovables 2 5
Industria conectada 1
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 1
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas 2
Ingenieria de Telecomunicacion s
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacién
Ingenieria Industrial 3
Ingenierfa Informética 1 8
Ingenieria Mecatrénica
Seguridad informatica (Ciberseguridad)
0 2 4 6 8 10

Egresados con contratos a tiempo parcial Egresados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica
Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatronica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Egresados con movilidad geogréafica
Area de Ingenieriay Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica.. =&+ 1
Energias Renovables 3 5
Industria conectada
Ingenieria de los materiales y... =4
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacion =1
Ingenieria del Transporte terrestre y...
Ingenieria Geodésica y Geofisica...
Ingenierfa Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial 2 3
Ingenieria Informatica 6 8
Ingenieria Mecatrénica =4 1
Seguridad informética (Ciberseguridad)

0 2 4 6 8 10
Egresados con movilidad geogréafica

o
N

Egresados contratados

Egresados
contratados

[any

O R 00 WO OO Rr NOR P WU
O RPr ON OO ORFRPR NORKR O WK

Egresados con

Egresados :
contratos a tiempo

contratados

parcial
0

O P 00WOOORrRrNOIHRRERUWU K,
OrRr OO0OO0OO0ODO0OO0OO0ODOON

o

Tasa de

parcialidad

0,00
40,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12,50
0,00
0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad...

Energias Renovables
Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible

Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacién
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informdtica

Ingenieria Mecatronica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Egresados con

movilidad geografica

12,50

10

40,00

20 30

40

Proporcién Egresados con

movilidad geografica

100,00
60,00
0,00
100,00
0,00
100,00
100,00
0,00
0,00
0,00
66,67
75,00
100,00
0,00

Proporcidon de egresados con movilidad geografica para

el primer empleo

Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Méster en Ingenieria Informatica y Seguridad...

Energias Renovables
Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion...
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica

Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacién
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informdtica

Ingenieria Mecatrénica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

20

40

60

66,67
75

60 80

100

100

100

100

100

50
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Doble Méster en Ingenieria Informatica y Seguridad Informtica 35 - 35
(Industria conectada 25 - 252
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 204 - 204
Ingenierfa de los Sistemas fotovoltdicos 0 - 0
(Ingenieria de Minas 7 99 53
Ingenieria de Telecomunicacien 2 - 2
Ingenierfa del Transporte terrestrey Logistica 0 . 0
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 - 0
Ingenieria Geométicay Geoinformacien 0 - 0
[Ingenieria Industrial 22 a9 135
Ingenierfa Informatica 144 74 109
Ingenieria Mecatrénica 266 - 266
‘Seguridad informética (Ciberseguridad) 0 - 0

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master
(en dias) Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica
Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrodnica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Méster en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica ... 35

Energias Renovables I gg” 114

Industria conectada 252

Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 204

Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenierfa de Minas [ 99
Ingenieria de Telecomunicacién ... 77
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial 49 221
Ingenieria Informatica T4 144

Ingenieria Mecatrénica 266

Seguridad informética (Ciberseguridad)

0 50 100

[y

50 200 250 300

W Mujeres ' Hombres
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Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Master Trabajando
H M T

Anadlisis, Conservacidn y Restauracion de 1 3
componentes fisicos y bidticos de los Habitats
Biotecnologia y Biomedicina 0 4
Doble Master en Analisis, Conservacion y
Restauracion de componentes fisicos y bidticos de 5 5
los Habitats y MFPES (Profesorado)
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y 1 4
MFPES (Profesorado)
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES ) 5
(Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva - 2
Quimica aplicada 1 3

Sin trabajar

Demandado .

ni demandar

empleo
empleo

H M T H M T
0 0 0 1 1 2
3 2 5 0 5 5
0 - 0 0 - 0
0 0 0 1 0 1
- 0 0 - 0 0
- 1 1 - 1 1
0 0 0 1 1

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina
Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracion de...
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES...
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES...
Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

0 10

28’5736,3

20

6

30

80,0
50,00 %7.50
80,00
50,00
36,88
66,6775/
40 50 60 70 80

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Master

Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes
fisicos y bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

Hombres (%)

Tasa de

demanda

0,00
60,00

20,00

0,00

0,00

Tasa de demanda y paro

Anélisis, Conservacién y Restauracion de componentes fisicos y...

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de...

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES...

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

Area de Ciencias

Te;)s:r:e Tasa de
Registrado CEREIEE
0,00 12,50
60,00 6,67
0,00 -
0,00 0,00
- 0,00
- 0,00
0,00 0,00
10,00
15,00
10

Tasa insercion laboral

Desconocida

H M
0 o
2 4
0 -
0 o
-0
-0
0 o
100,00
100,00
100,00
186,88
100,00
90 100

Mujeres (%)

a 30/09/2025 (%)
T H M T
0 50,00 87,50 80,00
6 000 3636 2857
0 100,00 - 100,00
0 50,00 100,00 80,00
0 - 100,00 100,00
0 5 50,00 50,00
0 100,00 66,67 75,00

Tasa de insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES

Tasa de insercion laboral a
30/09/2025 MUJERES

Tasa de insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES

Totales (%)

Tasa de Tasa de
Tasa de
paro Demanda Paro
Registrado Registrado
0,00 10,00 0,00
0,00 20,00 15,00
- 20,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
20,00
20,00
Tasa de demanda
Tasa de paro registrado
20



3. Tasa de primer empleo

~ Méter  Hombres(%) Mujeres(%) Totales (%)
' Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y biéticos de los Habitats 0,00 60,00 60,00
‘Biotecnologia y Biomedicina 5,00 25,00 30,00
'Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 20,00 20,00 40,00
'Doble Master en Olivar y Aceite de olivay MFPES (Profesorado) - 50,00 50,00
Olivary Aceitedeoliva - 0,00 0,00
‘Quimicaaplicada 0,00 25,00 25,00

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacién y Restauracién de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis, Conservacion y
Restauracion de componentes fisicos y bidticos de...

I|||f.

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y » Hombres
MFPES (Profesorado)
" Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva
Quimica aplicada
0 20 40 60
4. Tasa de primer empleo intragénero
Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y bidticos de los Habitats 0,00 75,00
Biotecnologia y Biomedicina 2000 33,33
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 50,00 33,33
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - 50,00
Olivary Aceitedeoliva - 0,00
‘Quimicaaplicada 000 33,33
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias
Analisis, Conservacion y Restauracion de
componentes fisicos y biéticos de los Habitats 7500
Biotecnologia y Biomedicina ‘
Doble Master en Analisis, Conservacion y 40,00
Restauracion de componentes fisicos y bidticos de...
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y - = Hombres
MFPES (Profesorado)
i . i " Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado) 5000
Olivar y Aceite de oliva
Quimica aplicada —
0 20 40 60 80 100
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados  sobre-cualificacion (%)

Andlisis, Conservacidn y Restauracion de componentes fisicos y bidticos

o 6 4 66,67
de los Habitats
Biotecnologia y Biomedicina 6 5 83,33
Doble Master en Andlisis, Conservacidn y Restauraciéon de componentes 2 2 100,00
fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES (Profesorado) !
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 2 0 0,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 1 1 100,00
Olivar y Aceite de oliva 0 0 0,00
Quimica aplicada 1 0 0,00

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién

Area de Ciencias Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y

Analisis, Conservacién y Restauracion de 4 > 66,67
componentes fisicos y biéticos de los... 6 Restauracion de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina 5 6 Biotecnologia y Biomedicina 83,33
Doble Master en Analisis, Conservacién y % Doble Master en Anilisis
Restauracién de componentes fisicos y... Conservacién y Restauracion de 100,00
Doble Master en Biotecnologia y i 3
Biomedicina y MFPES (Profesorado) 2 Doble Master- e‘n Biotecnologia y
) . . Biomedicina y MFPES...
Doble Master en Olivar y Aceite de olivay %
MFPES (Profesorado) Doble Master en Olivar y Aceite MR
de oliva y MFPES (Profesorado) !
Olivar y Aceite de oliva
Olivar y Aceite de oliva
Quimica aplicada 1
Quimica aplicada
0 2 4 6 8
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Egresados Egresados con Tasa de

Master
contratados  contrato temporal temporalidad (%)

Andlisis, Conservacion y Restauracién de componentes fisicos y biéticos de los

Habitats 6 2 33,33
Biotecnologia y Biomedicina 6 3 50,00
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y ) 5 100.00
bidticos de los Habitats y MFPES (Profesorado) !
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 2 2 100,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 1 1 100,00
Olivar y Aceite de oliva 0 0 0,00
Quimica aplicada 1 1 100,00
Egresados con contrato temporal Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Area de Ciencias
Anélisis, Conservacién y 2
Restauracion de componentes... 6 Analisis, Conservacion y
Restauracién de componentes... 33,33
Biotecnologia y Biomedicina 3 6
Biotecnologia y Biomedicina 50,00
Doble Master en Anélisis, 2
Conservacion y Restauracion de... 2 Doble Master en Analisis, 100.00
Doble Master en Biotecnologia y 2 Conservacion y Restauracion... ’
Biomedicina y MFPES... 2 Doble Master en Biotecnologia
. . ) - 100,00
Doble Master en Olivar y Aceite 1 y Biomedicina y MFPES...
de oliva y MFPES (Profesorado) 1 Doble Master en Olivar y Aceite T
. . . de oliva y MFPES (Profesorado) ’
Olivar y Aceite de oliva
Olivar y Aceite de oliva
Quimica aplicada %
Quimica aplicada 100,00
0 2 4 6

0 20 40 60 80 100
Titulados con contratos temporales Titulados contratados



6 3 50,00
2 33,33
2 0 0,00
2 0 0,00
1 1 100,00
0 0 0,00
1 0 0,00
Egresados con contrato a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias Area de Ciencias
Analisis, Conservacion y _
Restauracion de componentes... Analisis, Conservacién y 5000
. ’ . - Restauracién de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina h
Biot logia y Bi dici 3333
Doble Master en Anilisis, ‘otecnologiay Blomedicina
Conservacién y Restauracién de... 2 Doble Master en Andlisis,
Doble Master en Biotecnologia y Conservacion y Restauracion de...
Biomedicina y MFPES... e Doble Master en Biotecnologia y
Doble Master en Olivar y Aceite - Biomedicina y MFPES...
de olivay MFPES (Profesorado) Doble Master en Olivar y Aceite de T
Olivar y Aceite de oliva oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva
Quimica aplicada 1
Quimica aplicada
0 2 4 6
m Titulados con contratos a tiempo parcial ™ Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
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8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias

Analisis, Conservacion y

Restauracion de componentes...

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis,

Conservacion y Restauracion de...

Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES...

Doble Master en Olivar y Aceite
de oliva y MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

Biotecnologfa y Biomedicina 6 5 83,33
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 2 2 100,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 1 1 100,00
Olivary Aceitedeoliva 0 0 0,00
‘Quimicaaplicada 1 0 0,00

Tasa de movilidad en el primer empleo
Area de Ciencias

Analisis, Conservacion y

Restauracion de componentes...

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis,

Conservacién y Restauracion de...

Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES...

Doble Master en Olivar y Aceite
de oliva y MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

0 2 4 6
1 Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados

o

25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

S W hombres  Mueres  Totses
Analisis, Conservacion y Restauracién de componentes fisicos y biéticos de los Habitats 0 65 65

Biotecnologiay Biomedicina s 117 100
Doble Master en Biotecnologfa y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 245 119 182
Doble Master en Olivar y Aceite de olivay MFPES (Profesorado) - 205 205
OlivaryAceitedeoliva 0 0

‘Quimicaaplicada 0 133 133

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por area de conocimiento
(en dias) Area de Ciencias

Analisis, Conservacion y Restauracién de componentes
fisicos y bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES...

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

o
N
o
®
=]

120 160 200 240

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y Restauracién de componentes
fisicos y bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

o

40 80 120 160 200 240 280 320 360 400

" Hombres 1 Mujeres
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Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar . .,
. Demandado | . Tasa insercion laboral
Trabajando ni demandar  Desconocida
empleo a30/09/2025 (%)
empleo

M T H M T

T
<
-
T
T
<
-

H M T

3 12 15 0 1 1 0 3 3 0 1 1 100,00 75,00 78,95
2 0 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 100,00 0,00 50,00
12 43 55 0 0 0 0 4 4 0 1 1 100,00 91,49 93,22

N
[y
a

18 2 2 4

N
N
I
[
-
N

33,33 80,00 69,23

»
(<]

0 1 2 3

o
=
=
o
=
=

80,00 66,67 71,43

w
)}
©o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

100,00 100,00 100,00

=y
[y
wv

16 O 4 4

o
iy
iy
o
=
iy

100,00 75,00 76,19

Tasa de insercidén laboral a 30/09/2025
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los
alimentos y MFPES (Profesorado)

1 Tasa insercion laboral a

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y 30/09/2025 TOTALES

Emergencias

" Tasa insercién laboral a

30/09/2025 MUJERES
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

" Tasa insercién laboral a
30/09/2025 HOMBRES

Intervencién Asistida con Animales

Investigacidn en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

o
N
o
iy
o
D
o
[o]
o

1

o

0



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

S ombrestl  Mueres()  Towles()
Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
_ demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
_ 0,00 0,00 0,00 5,88 0,00 5,00
_ 0,00 0,00 50,00 50,00 25,00 25,00
_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 6,67 0,00 6,67 6,67 13,33 6,67
_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 0,00 9,52 4,76 9,09 4,55

Tasa de demanday paro
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 5.00

Doble Master en Avances en Seguridad de 25,00
los alimentos y MFPES (Profesorado) 25,00

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias
y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad T e Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado

Intervencion Asistida con Animales 6.67 o

Investigacion en Ciencias de la Salud

9,09

Psicologia General Sanitaria 455



3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad = Hombres (%)

» o . " Mujeres (%)
Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

il

Psicologia General Sanitaria

o
=
o
N
o
w
o
S
o

4. Tasa de primer empleo intragénero

wv
I e

o e

Tasa de primer empleo intragénero

Area de Ciencias de la Salud
Psicologia General Sanitaria
Investigacion en Ciencias de la Salud

Intervencion Asistida con Animales

f'l‘

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad I Hombres (%)

" Mujeres (%)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y
MFPES (Profesorado)

|

Avances en Seguridad de los Alimentos

N\

o
N
o
IN
o
o)
=]

80 100
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

. Egresados Egresados indice de
Master ier Y
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion
Avances en Seguridad de los Alimentos 12 8 66,67
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y ) 0 0.00
MFPES (Profesorado) !
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 21 1 4,76
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 14 5 35,71
Intervencion Asistida con Animales 5 3 60,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 6 2 33,33
Psicologia General Sanitaria 10 2 20,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos 8 12 Avances en Seguridad de los .
Doble Master en Avances en Seguridad Alimentos ’
de los alimentos y MFPES (Profesorado) 2 Doble Master en Avances en
Enfermeria de Cuidados Criticos, 1 Seguridad de los alimentos y MFPES...
Urgencias y Emergencias 21 Enfermeria de Cuidados Criticos, 476
Gerontologia: Longevidad, Salud y 5 Urgencias y Emergencias ’
Calidad 14 Gerontologia: Longevidad, Salud y 3571
Intervencién Asistida con Animales '3 5 Calidad '
Int: ion Asistid Animal
Investigacién en Ciencias de la Salud 2 6 niervencion Asistida con Animates 60,00
Psicologia General Sanitaria 2 10 Investigacion en Ciencias de la Salud 33,33
0 5 10 15 20 25 Psicologia General Sanitaria 20,00
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

. . 0 20 40 60 80
6. Tasa de temporalidad del primer empleo

. Egresados Egresados con Tasa de
Master )
contratados contrato temporal temporalidad
Avances en Seguridad de los Alimentos 12 7 58,33
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
2 1 50,00
(Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 21 15 71,43
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 14 8 57,14
Intervencién Asistida con Animales 5 2 40,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 6 3 50,00
Psicologia General Sanitaria 10 4 40,00
Egres’ados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los
Avances en Seguridad de los Alimentos 7 12 Alimegntos 58,33
Doble Master en Avances en Seguridad 1 Doble Master en Avances en
de los alimentos y MFPES... 2 Seguridad de los alimentos y MFPES... 50,00
EnfeL:meria-de Cuidados CI:I'tiCOS, 15 2 Enfermeria de Cuidados Criticos, 71.43
rgencias y Emergencias Urgencias y Emergencias T
Gerontologia: Longevidad, Salud y 8
Calidad 14 Gerontologia: Longevidad, Salud y 5714
Calidad ’
Intervencion Asistida con Animales 2 5
Intervencién Asistida con Animales 40,00
Investigacién en Ciencias de la Salud 3 6
Investigacién en Ciencias de la Salud 50,00
Psicologia General Sanitaria 4 10
Psicologia General Sanitaria 40,00
0 10 20 30

Titulados con contratos temporales = Titulados contratados 0 20 40 60 80
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Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de
los alimentos y MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias
y Emergencias

it

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

IS

Investigacidn en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

o

5 10 15 20

[ Titulados con contratos a tiempo parcial = Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de
los alimentos y MFPES (Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias
y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

f”]rf

Psicologia General Sanitaria

o
w

10 15 20

[ Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados

N
=

25

25

12 3 25,00
50,00

21 5 23,81
14 5 35,71
5 4 80,00
6 4 66,67
10 6 60,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los
Alimentos

Doble Master en Avances en
Seguridad de los alimentos y MFPES...
Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias 2381
Gerontologia: Longevidad, Salud y

Calidad —
Intervencion Asistida con Animales [ 180,000
Investigacién en Ciencias de la Salud [0 00 1166,67
Psicologia General Sanitaria [0 160,00
0 20 40

60 80

12 6 50,00
2 1 50,00

21 14 66,67
14 10 71,43
2 40,00

6 4 66,67

10 4 40,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los
Alimentos

Doble Master en Avances en
Seguridad de los alimentos y MFPES...

Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad

Intervencidn Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

o

20




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos S 67
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y _
MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias [ 73
Gerontologfa: Longevidad, Salud y Calidad [ e0
Intervencion Asistida con Animales [ st
Investigacién en Ciencias de la Salud [ 61|
Psicologia General Sanitaria [ aes

0 25 50 75 100 125 150 175 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos  [TA3e T 196
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y 3 126
MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 22~ 125
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad [ s 105
Intervencion Asistida con Animales  [IAe3T 123

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria [T 200 169

0 50 100 150 20

o

250 300 350 400

M Hombres I Mujeres
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Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
, Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2025 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia y Procura 7 9 16 1 2 2 1 3 0 0 70,00 75,00 72,73
Administracion de Empresas (MBA) 2 3 5 1 0 1 3 1 4 1 2 3 33,33 75,00 50,00
Andlisis critico de las Desigualdades 1 14 15 3 6 9 1 ) 3 0 0 0 20,00 6364 5556

de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la
autonomia personal

Derecho Publico y de la

8 40 48 1 8 9 0 0

o
o
[y
[y

88,89 83,33 84,21

. I 6 4 10 0 0 0 2 0 2 1 3 4 75,00 100,00 83,33
Administracién Publica
Didactica la Lengua y la Literatura 4 24 28 0 8 8 1 3 4 0 0 0 80,00 68,57 70,00
Direccion, Gestlop .y Emprendimiento 4 5 9 1 ) 3 0 0 0 0 0 0 80,00 71,43 75,00
de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial 0 2 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0,00 66,67 50,00
Educacllo.n. Ambiental y para la ) 0 0 ) 5 5 ) 0 0 ) 0 0 ) 0,00 0,00
Sostenibilidad
Gestion Estratégica Sostenible de ) 2 ) ) 1 1 ) 3 3 ) 1 1 ) 3333 3333

destinos turisticos

Investigacidn y Docencia en Ciencias
de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética:

10 4 14 3 1 4 2 0 2 1 1 2 66,67 80,00 70,00

L. . 8 12 20 2 3 5 5 4 9 2 0 2 53,33 63,16 58,82
artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 2 10 12 1 1 2 1 3 4 0 2 2 50,00 71,43 66,67
el Gl T L TIC ] 1 1 2 o 1 1 0 0 0 0 0 0 10000 50,00 66,67
consumidor
Prevencién de Riesgos Laborales 12 8 20 0 1 1 1 0 1 0 1 1 92,31 88,89 90,91

Profesorado de Eso, Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza 90 126 216 14 47 61 30 38 68 0 4 4 67,16 59,72 62,61
del Idioma

Psicologia Positiva 1 17 18 0 12 12 2 2 4 0 5 5 33,33 54,84 52,94

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

72,73

Abogacia y Procura 75,00

70,00

50,00
33,33

55,56

Administracion de Empresas (MBA) 75,00

Analisis critico de las Desigualdades de género e... 63,64

20,00

Dependencia e Igualdad en la autonomia personal el 38 8983,33

Derecho Publico y de la Administracion Publica 83,33 100,00

75,00

70,00

Didactica la Lengua y la Literatura 68,57

80,00

806+ Tasa insercion laboral a
Economia y Desarrollo Territorial 0100 66,67 30/09/2025 TOTALES

Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y... ALY

Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad i .,
Tasa insercion laboral a

LD 33,33 30/09/2025 MUJERES
70,00

Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos

Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad... 80,00

66,67 Tasa insercidn laboral a

Investigacion y Educacién Estética: artes, musica y disefio BErE2 5333 63,16 30/09/2025 HOMBRES

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 66,67 50.00 71,43

. . . 66,67
Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 100,00

Prevencidn de Riesgos Laborales = 02315889

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional... B850 67 11"39,72

52,94

Psicologia Positiva 3333

54,84

0 25 50 75 100



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%)

e Tasa de
aster
demanda

Abogacia y Procura 10,00
Administracién de Empresas
(MBA) 14,29
Anglisis critico de las
Desigualdades de género e 40,00
Intervencion
Depende[\aa e lgualdad en la 2222
autonomia personal
Derecho Publico y de la 1111
Administracion Publica !
Didactica la Lengua y la Literatura 0,00
Direccion, Gestion y
Emprendimiento de centros y 80,00
servicios
Economia y Desarrollo Territorial 0,00
Educacién Ambiental y para la )
Sostenibilidad
Gestion Estratégica Sostenible de :
destinos turisticos
Investigacién y Docencia en
Ciencias de la Actividad Fisica y 6,25
Salud
Investigacidn y Educacion Estética: 5 88
artes, musica y disefio !
Just!aa P.en.al y Sistema 25,00
Penitenciario
Marketing y comportamiento del

. 0,00
consumidor
Prevencion de Riesgos Laborales 0,00
Profesorado de Eso, Bachillerato,
Formacién Profesional y 11,19
Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva 0,00

Tasa de paro
Registrado
0,00

14,29

20,00

0,00
0,00

0,00

20,00

0,00

5,88
0,00

0,00

0,00

5,22

0,00

Mujeres (%)

Tasa de Tasa de paro

demanda Registrado
25,00 0,00
0,00 0,00
31,82 13,64
16,33 12,24
0,00 0,00
20,00 22,86
28,57 14,29
33,33 0,00
0,00 100,00
14,29 0,00
33,33 0,00
5,26 10,53
12,50 0,00
50,00 50,00
20,00 10,00
19,07 14,42
15,38 23,08

Tasa de demanda y paro

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura

Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las Desigualdades de género e...

Dependencia e Igualdad en la autonomia personal
Derecho Publico y de la Administracion Publica

Didactica la Lengua y la Literatura

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y...

Economia y Desarrollo Territorial
Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos

Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad...

Investigacidn y Educacion Estética: artes, musica y...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién...

Psicologia Positiva

0

18,18

7,69 7,69

14,81 33,33

10,34 17,24

6,25

20,00 17,50

16,67 50,00

25,00

100,00
14,29

4,55 13,64

8,33°°

15,00

33,33 33,33

4,35 8,70

10,89 16,05

23,0838

10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
18,18 0,00
7,69 7,69
33,33 14,81
17,24 10,34
6,25 0,00
17,50 20,00
50,00 16,67
25,00 0,00
0,00 100,00
14,29 0,00
13,64 4,55
5,56 8,33
15,00 0,00
33,33 33,33
8,70 4,35
16,05 10,89
15,38 23,08

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado



3. Tasa de primer empleo

Master

Hombres (%)

Mujeres (%)

Abogacia y Procura 9,09 31,82
Administracién de Empresas (MBA) 15,38 15,38
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 7,41 59,26
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 6,90 43,10
Derecho Publico y de la Administracién Publica 6,25 0,00
Didactica la Lengua y la Literatura 2,50 25,00
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 16,67 50,00
Economia y Desarrollo Territorial 25,00 75,00
Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad - 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos - 14,29
Investigacidn y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 40,91 22,73
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 25,00 30,56
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 5,00 45,00
Marketing y comportamiento del consumidor 33,33 66,67
Prevencion de Riesgos Laborales 26,09 17,39
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma 14,61 29,51
Psicologia Positiva 7,69 41,03
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia y Procura 9,09 31,82
Administracion de Empresas (MBA) 15,38 1533
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 7,4 59,26
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 6,90 43,10
Derecho Publico y de la Administracién Publica 6,25
Didactica la Lengua y la Literatura 2,50 25,00
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios 16,67 50,00
Economia y Desarrollo Territorial 25,00 75,00
Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 14,29
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 22,73 40,91
Investigacién y Educacién Estética: artes, musica y disefio 25,00 30,56
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 5,00 45,00
Marketing y comportamiento del consumidor 33,33 66,67
Prevencién de Riesgos Laborales 17,39 26,09
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma 14,61 29,51
Psicologia Positiva 7,69 41,03
0 10 20 30 40 50 60 70 80
. . P
4. Tasa de primer empleo mtragenero
Master Hombres (%)
Abogacia y Procura 20,00
Administracion de Empresas (MBA) 28,57
Anélisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 40,00
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 44,44
Derecho Publico y de la Administracion Publica 11,11
Didactica la Lengua y la Literatura 20,00
Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 40,00
Economia y Desarrollo Territorial 100,00
Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad -
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos -
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 56,25
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 52,94
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 25,00
Marketing y comportamiento del consumidor 100,00
Prevencidn de Riesgos Laborales 46,15
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma 38,06
Psicologia Positiva 100,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia y Procura 20,00 58,33
Administracion de Empresas (MBA) 33,33 28,57
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 40,00 72,73
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 51,0244/44
Derecho Publico y de la Administracién Publica 11,11
Didéctica la Lengua y la Literatura 28,57 20,00
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 40,00 85,71
Economia y Desarrollo Territorial 100,00 100,00
Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 14,29
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 56,25 8333
Investigacién y Educacién Estética: artes, musica y disefio 57,89 52,94
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 25,00 56,25
Marketing y comportamiento del consumidor 100,00 100,00
Prevencién de Riesgos Laborales 40,00 46,15
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma 4791 .
Psicologia Positiva 44,44 100,00
0 20 40 60 80 100

Totales (%)
40,91
30,77
66,67
50,00

6,25
27,50
66,67

100,00
50,00
14,29
63,64
55,56
50,00
100,00
43,48
44,13
48,72

Hombres

Mujeres

90

Mujeres (%)
58,33
33,33
72,73
51,02
0,00
28,57
85,71
100,00
50,00
14,29
83,33
57,89
56,25
100,00
40,00
47,91
44,44

Hombres

Mujeres



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Abogaciay Procura

Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracién Publica

Didactica la Lengua y la Literatura

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma

Psicologia Positiva

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia y Procura 749

Administracion de Empresas (MBA) 44
Andlisis critico de las Desigualdades de género e... ©12  1g

Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 10 29
Derecho Publico y de la Administracién Publica 1
Didéctica la Lengua y la Literatura 8 11
Direccién, Gestion y Emprendimiento de centros y... 8
Economia y Desarrollo Territorial 44
Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad 1

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 1
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad... =11 14
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 12 o
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 7 10
Marketing y comportamiento del consumidor * 33
Prevencion de Riesgos Laborales 8 10

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional... 75 154

Psicologia Positiva 12 19

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Abogacia y Procura

Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencién
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracion Publica

Didactica la Lengua y la Literatura

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura 3 9
Administracion de Empresas (MBA) 2
Analisis critico de las Desigualdades de género e... ™10, 1g
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 20 29
Derecho Publico y de la Administracion Publica 1
Didactica la Lengua y la Literatura 8 11

Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y... 8
Economia y Desarrollo Territorial 1
Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad 1
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 1
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica... ®9. 14
Investigacién y Educacién Estética: artes, musica y disefio 9 20
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 7 10
Marketing y comportamiento del consumidor 3
Prevencién de Riesgos Laborales 6 10
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional... 95 154

Psicologia Positiva 3. 19

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacién
9 7 77,78
4 4 100,00
18 12 66,67
29 10 34,48
1 0 0,00
11 8 72,73
8 4 50,00
4 4 100,00
1 0 0,00
1 1 100,00
14 11 78,57
20 12 60,00
10 7 70,00
3 3 100,00
10 8 80,00
154 75 48,70
19 12 63,16

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura 77,78
Administracion de Empresas (MBA) 100,00
Andlisis critico de las Desigualdades de género... 66,67
Dependencia e Igualdad en la autonomia... 34,48
Derecho Publico y de la Administracion Publica
Didactica la Lengua y la Literatura 72,73
Direccion, Gestion y Emprendimiento de... 50,00
Economia y Desarrollo Territorial 100,00
Educaciéon Ambiental y para la Sostenibilidad
Gestion Estratégica Sostenible de destinos... 100,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 78,57
Investigacion y Educacion Estética: artes,... 60,00
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 70,00
Marketing y comportamiento del consumidor 100,00
Prevencion de Riesgos Laborales 80,00
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 48,70
Psicologia Positiva 63,16
0 25 50 75 100
Egresados Egresados con i
8 8 Tasa de temporalidad
contratados contrato temporal
9 3 33,33
4 2 50,00
18 10 55,56
29 20 68,97
1 0 0,00
11 8 72,73
8 4 50,00
1 25,00
1 0 0,00
1 0 0,00
14 9 64,29
20 9 45,00
10 7 70,00
3 2 66,67
10 6 60,00
154 95 61,69
19 13 68,42

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura
Administracion de Empresas (MBA)
Andlisis critico de las Desigualdades de género e...
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal
Derecho Publico y de la Administracién Piblica
Didactica la Lengua y la Literatura
Direccion, Gestién y Emprendimiento de centros y...
Economia y Desarrollo Territorial
Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad...
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y...
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencion de Riesgos Laborales
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion...
Psicologia Positiva

33,33
50,00
55,56
68,97

72,73
50,00
25,00

64,29
45,00
70,00
66,67
60,00
61,69
68,42

25 50 75



7. Tasa de parcialidad del primer empleo
Master

Abogaciay Procura

Administracion de Empresas (MBA)

Anglisis critico de las Desigualdades de género e Intervencién
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracion Publica

Didactica la Lengua y la Literatura

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura
Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis critico de las Desigualdades de géneroee...
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal
Derecho Publico y de la Administracién Pablica
Didactica la Lengua y la Literatura

Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y...
Economiay Desarrollo Territorial

Educacién Ambiental y para la

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos

Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad...

Investigacion y Educacion Estética: artes, misicay...
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencién de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion...
Psicologia Positiva

0

Titulados con contratos a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad

Abogacia y Procura
Administracion de Empresas (MBA)

59
34

4 18

29

75 154

20 40 60 80 100 120 140 160

Titulados contratados

del primer empleo

Master

Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal
Derecho Publico y de la Administracién Publica

Diddactica la Lengua y la Literatura

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios

Economia y Desarrollo Territorial

Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma

Psicologia Positiva

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura 79
Administracion de Empresas (MBA) = 44
Andlisis critico de las Desigualdades de géneroe... ™13 1g
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 19 29
Derecho Piblico y de la Administracion Publica 3
Didéctica la Lengua y la Literatura 7 11
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y... "5 g
Economia y Desarrollo Territorial 1 4
y para la 1
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 1
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad... =4 14
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 100 o
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 6 10
Marketing y comportamiento del consumidor *2 3
Prevencién de Riesgos Laborales =29 19
Profesorado de Eso, , Formacion ... 92 154
Psicologfa Positiva =11 19

Titulados con movilidad geogréfica

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Titulados contratados

Egresados
contratados

9
4
18
29
1
11
8
4
1
1
14
20
10
3
10
154
19

Egresados con

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura
Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las Desigualdades de géneroe...
Dependencia e Igualdad en la autonomia...

Derecho Publico y de la Administracion Publica

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de...

Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de destinos...

Investigacién y Docencia en Ciencias de la...
Investigacion y Educacion Estética: artes, ...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencidn de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién...

Psicologia Positiva

Egresados con

Egresados
contratados

18
29

11

1
1
14
20
10
3
10
154
19

. Tasa de
contratos a tiempo -
. parcialidad
parcial
5 55,56
3 75,00
4 22,22
13 44,83
0 0,00
6 54,55
0 0,00
2 50,00
0 0,00
0 0,00
7 50,00
7 35,00
2 20,00
0 0,00
2 20,00
75 48,70
9 47,37
55,56
75,00
22,22
44,83
50,00
50,00
35,00
20,00
20,00
48,70
47,37
0 20 40 60

Proporcion
Egresados con

movilidad P
» movilidad
geografica geogréfica

7 77,78
4 100,00
13 72,22
19 65,52
1 100,00
7 63,64
5 62,50
1 25,00
0 0,00

0 0,00

4 28,57
10 50,00
6 60,00
2 66,67
9 90,00
92 59,74
11 57,89

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura
Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis critico de las Desigualdades de géneroee...
D ia e Igualdad en la fa personal
Derecho Publico y de la Administracién Publica
Didéctica la Lengua y la Literatura

Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y...

Economia y Desarrollo Territorial 25,00
Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad... 28,57

Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencién de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional...
Psicologia Positiva

25

77,78
100,00
72,22
65,52
100,00
63,64
62,50

50,00
60,00
66,67
90,00
59,74
57,89
50

75 100

80
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- Mate  Hombres  Mujeres  Totales
AbogaciayProcura . 189 180 185
Administracién de Empresas (MBA) 1 36 79
Anélisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 85 131 108
Dependencia e lgualdad en la autonomia personal 103 104 103
Derecho Publicoy de la Administracién Piblica 91 - 91
Didacticala Lengua y la Literatura 140 154 147
Direccén, Gestiény Emprendimiento de centrosysevicos 00 215 208
Economiay Desarrollo Territorial 164 64 114
Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad . 140 140
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos - 74 74
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisicay Salud 212 55 133
Investigacion y Educacién Estética: artes, misicay diseio & 22 132
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 93 175 134
Marketingy comportamiento del consumidor 2% 166 196
Prevencion de Riesgos Laborales 109 220 164
Psicologia Positiva ~n 178 177

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura
Administracion de Empresas (MBA)
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal
Derecho Publico y de la Administracién Publica
Diddactica la Lengua y la Literatura
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial
Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencién de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional ...
Psicologia Positiva
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Titulo del grafico

Abogacia y Procura
Administraciéon de Empresas (MBA)
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal
Derecho Publico y de la Administracion Publica
Diddactica la Lengua y la Literatura
Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial g eg s s
Educacion Ambiental y para la Sostenibilidad 140
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 74
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud s 22 550
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio  mwg2un 02220
Justicia Penal y Sistema Penitenciario mwmmmmg3mumn 1750
Marketing y comportamiento del consumidor s 226 166
Prevencion de Riesgos Laborales mmmmmngo@ees 2200
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza del... 78 169
Psicologia Positiva w72 178
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Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Tasa insercion laboral
a 30/09/2025 (%)

H M T
80,00 100,00 85,71
33,33 100,00 50,00
37,50 77,78 58,82

S 33,33 33,33
50,00 61,11 57,14
100,00 0,00 50,00
100,00 65,00 69,57
100,00 71,43 75,00

Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2025 MUJERES

. Demandado Sin trabajar ni .
. Trabajando Desconocida
Master empleo demandar empleo
H M T H M T H M T H M T
Analisis Histérico del Mundo Actual 4 2 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Arqueologia de los Paisajes Culturales 1 1 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Con9C|mlfento,lg§st|on y difusién del 3 7 0 4 2 6 1 0 1 0 0 0
patrimonio artistico
Doble Master en Lengua Espafiola y
- 1 1 - 1 1 - 1 1 -
Literatura y MFPES (Profesorado) 0 0
Ensenanza. Bilinglie y Aprendlzajle Integrado 5 11 16 2 5 4 3 5 3 0 0 0
de Contenidos y Lenguas Extranjeras
Es.tud|.05 Avanzados.en .Patrlmonlo Cultural: ) 0 ) 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Historia, Arte y Territorio
Len.gua.EspanoIa y Literatura: Investigacion y 3 13 16 0 5 5 0 2 2 1 1 2
Aplicaciones
Online en English Studies (OMIES)/Estudios 3 15 18 0 3 3 0 3 3 0 0 0
Ingleses
Tasa de insercion laboral a 30/09/2025
Area de Artes y Humanidades
e s 85,71
Analisis Histdrico del Mundo Actual 100,00 80,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 3333 50,00 100,00
Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico 37.50 58,82 77,78
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 33,33 33,33
Ensefianza Bilingle y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas... 50 8(7)'14 61,11
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 50,00 100,00
N ) ) o o 69,57
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 65,00 100,00
. . . . 75,00
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 71,43 100,00
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de
2 Tasa de Tasa de
Master paro
demanda . demanda
Registrado
Andlisis Histérico del Mundo Actual 40,00 0,00 0,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 0,00 0,00 0,00
Conocimiento, gestion y difusién del patrimonio artistico 62,50 50,00 33,33
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES
- - 33,33
(Profesorado)
Ensefianza B|I|n.gue y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 20,00 10,00 11,11
Lenguas Extranjeras
Estu'dlo'.j: Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 0,00 0,00 50,00
Territorio
Lengua Espaiiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 0,00 0,00 4,76
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 0,00 0,00 9,52
Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades
Analisis Histérico del Mundo Actual 28,57
Arqueologia de los Paisajes Culturales
Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico 29,41

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 33,33 33,33

Ensefianza Bilingiie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas... 3 57 14,29

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 25,00

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones = 004,00
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 4 17 8,33
0 10 20 30 40 50

Hombres (%)

47,06

Mujeres (%)

Tasa de
paro
Registrado
0,00
0,00
11,11

33,33
0,00

0,00

14,29
4,76

Tasa insercidn laboral a
30/09/2025 HOMBRES

Totales (%)

Tasa de
Tasa de
Paro
Demanda X
Registrado
28,57 0,00
0,00 0,00
47,06 29,41
33,33 33,33
14,29 3,57
25,00 0,00
4,00 12,00
8,33 4,17

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado

60 70



3. Tasa de primer empleo

e bt Ml Toles i

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis histérico del mundo actual
Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestidn y difusion del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES

(Profesorado) " Hombres
Ensefianza bilingtie y aprendizaje integrado de contenidos y
lenguas extranjeras " Mujeres

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y
territorio
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones
profesionales

Online en english studies (omies) / estudios ingleses
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4. Tasa de primer empleo intragénero

e Hombrest Muerest)

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Anélisis histérico del mundo actual 20,00

Arqueologia de los Paisajes Culturales

|\‘

w
o

Conocimiento, gestién y difusion del patrimonio...

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y... -
W Hombres

Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de...

" Mujeres

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia,...
Lengua espafiola y literatura: investigacion y... 25,00

Online en english studies (omies) / estudios ingleses

ol

20 40 60 80 100

81




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Analisis Histérico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestion y difusidn del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo Actual = 1

Arqueologia de los Paisajes Culturales 3

Conocimiento, gestion y difusion del 3
patrimonio artistico 7
Doble Master en Lengua Espafiola y
Literatura y MFPES (Profesorado) 1
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje 9
Integrado de Contenidos y Lenguas... 1
Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: 2
Investigacion y Aplicaciones Z
Online en English Studies
(OMIES)/Estudios Ingleses 2

0 4 8 12

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion
1 1 100,00
3 0 0,00
7 3 42,86
1 0 0,00
11 9 81,82
0 0 0,00
7 2 28,57
2 0 0,00

indice de sobre-cualificacion
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histdrico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes
Culturales
Conocimiento, gestion y difusion del
patrimonio artistico
Doble Master en Lengua Espafiola y
Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinguie y Aprendizaje

Integrado de Contenidos y Lenguas...

Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones
Online en English Studies
(OMIES)/Estudios Ingleses

100,00

42,86

81,82

28,57

0 25 50 75 100

Master IEELED R CEEE Tasa de temporalidad
contratados contrato temporal

Analisis Histdrico del Mundo Actual 1 1 100,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 3 3 100,00
Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico 7 5 71,43
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 1 1 100,00
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 11 4 36,36
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 0 0 0,00

Lengua Espaiiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 7 7 100,00
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 2 2 100,00

Egresados con contrato temporal
Area de Artes y Humanidades

Analisis Historico del Mundo Actual

[SVEY

Arqueologia de los Paisajes 3
Culturales 3
Conocimiento, gestion y difusion 5
del patrimonio artistico 7
Doble Master en Lengua Espafiola
y Literatura y MFPES (Profesorado) 1
Ensefianza Bilingle y Aprendizaje 4
Integrado de Contenidos y... 1
Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: 7
Investigacidn y Aplicaciones 7
Online en English Studies %)
(OMIES)/Estudios Ingleses 2

0 4 8 12

Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histérico del Mundo
Actual

Arqueologia de los Paisajes
Culturales

Conocimiento, gestion y
difusion del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua
Espafiola y Literatura y MFPES...

Ensefianza Bilinglie y
Aprendizaje Integrado de...

Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia,...

Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacidn y Aplicaciones

Online en English Studies
(OMIES)/Estudios Ingleses

100,00

100,00

71,43

100,00

36,36

100,00

100,00

25 50 75 100



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Andlisis Histdrico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Artes y Humanidades

Anélisis Historico del Mundo Actual 1

Arqueologia de los Paisajes Culturales g

Conocimiento, gestion y difusion del
patrimonio artistico 7
Doble Master en Lengua Espafiola y
Literatura y MFPES (Profesorado) 1
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje 6
Integrado de Contenidos y Lenguas... il
Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio

Lengua Espafiola y Literatura: 1
Investigacion y Aplicaciones 7
Online en English Studies 1
(OMIES)/Estudios Ingleses 2
0 4 8 12

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Analisis Histdrico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Egresados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Historico del Mundo Actual 1

Arqueologia de los Paisajes Culturales 3 2
Conocimiento, gestion y difusion del 3
patrimonio artistico 7

Doble Master en Lengua Espafiola 'y 1

Literatura y MFPES (Profesorado) 1

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado 8
de Contenidos y Lenguas Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural:

Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion 6

y Aplicaciones 7

Online en English Studies (OMIES)/Estudios 2
Ingleses 2

0 4 8 12

Titulados con movilidad geografica Titulados contratados

Egresados con

Egresados . Tasa de
contratos a tiempo o
contratados i parcialidad
parcial
1 0 0,00
3 1 33,33
7 5 71,43
1 0 0,00
11 6 54,55
0 0 0,00
7 1 14,29
2 1 50,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Anédlisis Histérico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales
Conocimiento, gestion y difusion del
patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola 'y
Literatura y MFPES (Profesorado)

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas...

Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio

Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies
(OMIES)/Estudios Ingleses

14,29

33,33

71,43

54,55

50,00

25 50 75

Proporcion Egresados

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica - con e
movilidad geografica

1 0 0,00

3 2 66,67
7 3 42,86
1 1 100,00
11 8 72,73
0 0 0,00

7 6 85,71
2 2 100,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histérico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales
Conocimiento, gestion y difusion del
patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola 'y
Literatura y MFPES (Profesorado)

Ensefianza Bilingtie y Aprendizaje

Integrado de Contenidos y Lenguas...

Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio

Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies
(OMIES)/Estudios Ingleses

66,67
42,86
100,00
72,73
85,71
100,00
25 50 75 100



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

bl Mestere lengo Bl irtua WS Grofosorstel. - w

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Anglisis Histérico del Mundo Actual
Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestidn y difusion del patrimonio artistico
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES
(Profesorado)

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y
Territorio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

o
N
o
®
=]

120 160 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histérico del Mundo Actual [ 493
Arqueologia de los Paisajes Culturales (03 231
Conocimiento, gestién y difusion del patrimonio artistico 48 121

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES
(Profesorado) S

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y A
Lenguas Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y
Territorio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones [ 286 119
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 137

0 60 120 180 240 300 360 420

" Hombres 1 Mujeres
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I11.4. Datos desagregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Doctorado . empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Arqueologia espacial 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Lenguas y Culturas 0 3 3 0 1 1 1 1 2 1 4 5 0,00 60,00 50,00
Patrimonio 2 5 7 1 1 2 1 2 3 0 1 1 50,00 62,50 58,33

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
Area de Artes y Humanidades

100,00
100,00

Lenguas y Culturas _

1 Tasa insercién laboral a

0 20 40 60 80 100 30/09/2025 HOMBRES

I Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES

Arqueologia espacial

" Tasa insercién laboral a
30/09/2025 MUJERES

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Arqueologia espacial 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Lenguas y Culturas 0,00 0,00 11,11 11,11 9,09 9,09

Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Lo Y Ut | e 0 Tasa de Demanda

M Tasa de Paro Registrado

15,38

mene 13

0 5 10 15 20



3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial 100
Lenguasy Culturas =~ 18,18
Patrimonio 15,38

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres (%) © Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial
Lenguasy Culturas 22,220
Patrimonio 22,220

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres (%) 1 Mujeres (%)

5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Arqueologla espacial 0,00

Lenguas y Culturas 2 1 50,00
2 0 0,00

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo Indice de sobre-cualificacién
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades
Arqueologia espacial 1 Arqueologia espacial
]
Lenguas y Culturas )
Patrimonio 2
Patrimonio
0 1 2

1 Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados 0 10 20 30 40 50 60




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos :
contratados temporalidad (%)
temporales

Arqueologla espacial 100,00

Lenguas y Culturas 2 1 50,00
2 1 50,00

Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades
Arqueologia espacial Y Arqueologia espacial [ I 406,601
Lenguas y Culturas e 2
Lenguas y Culturas [ 150,00
Patrimonio 5
0 1 2 Patrimonio [ 150,00

I Doctorados con contratos temporales = Doctorados contratados
P 0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arC|aI
D

Arqueologla espacial 0,00
2 1 50,00
2 0 0,00

Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades
A logi.
S Arqueologfa
espacial ¢
espacial

Lenguasy Culturas g

P T O e ———

Lenguas y Culturas (50,00

0 1 2 Patrimonio

[ contratados a tiempo parcial I contratados

ore . 0 10 20 30 40 50 60
8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado o - 2
contratados geografica con movilidad geografica(%
Arqueologla espacial 1 100,00

Lenguas y Culturas 2 1 50,00

2 2 100,00

Doctorados con movilidad geografica

. Proporcion de egresados con movilidad
Area de Artes y Humanidades P &

geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades
Arqueologia espacial o

1
— Arqueologia espacial [ 100,00
Lenguas y Culturas 5
Patrimonio _2 Lenguas y Culturas _

0 . : patrimonio [ T G060

0 20 40 60 80 100

87

1 Doctorados con movilidad geografica ' Doctorados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales
51 - 51
0 248 248
0 96 96

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas

Patrimonio

o

50 100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas

Patrimonio

o

50 100 150 200 250

" Hombres © Mujeres



Area de Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Trabajando
Doctorado
H M T
Aceites de Oliva 1 2 3
Biologia Molecular y Celular -0 0
Ciencia y Tecnologia de la Tierra > 1 3
del Medio Ambiente
Matematicas 0 - 0
0 - 0

Sin trabajar ni

Demandando
demandar
empleo
empleo
H M T H M T
0 0O 0 0 O 0
- 1 1 - 2 2
0 0O 0 1 1 2
0 -0 - 0
0 - 0 1 - 1

Tasa insercion laboral a

Desconocida

30/09/2025 (%)
M T H M T
0 0 100,00 100,00 100,00
0 o0 = 0,00 0,00
0 o0 66,67 50,00 60,00
= | 4 0,00 = 0,00
= | 0,00 = 0,00

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025

Area de Experimentales

Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente

Matematicas

Quimica

0 20

40 60 80

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del

Medio Ambiente
Matematicas

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la
Tierra y del Medio Ambiente

Matemiticas

Quimica

Tasa de demanda y paro
Area de Experimentales

33,33

20

30

40

I Tasa insercién laboral a
30/09/2025 TOTALES

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2025 MUJERES

[ Tasa insercién laboral a
30/09/2025 HOMBRES

100

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- - 33,33 33,33 33,33 33,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Tasa de Demanda

I Tasa de Paro Registrado



3. Tasa de primer empleo

Totales (%

Aceites de Oliva 33,33 66,67 100,00
Biologia Molecular y Celular - 0,00 0,00
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 20,00 20,00 40,00
Matematicas 0,00 - 0,00
50,00 - 50,00
Tasa de primer empleo
Area de Experimentales
Aceites de Oliva T 33,33 66,67
Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente  1:20,007559
Matematicas
Quimica 50,00
0 10 20 30 40 50 60 70

W Hombres (%) 1 Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

100,00 100,00
- 0,00
33,33 50,00

Matematicas 0,00 -
T s0.00 -
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Experimentales

Aceites de Oliva “
*—g@p@-

Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente
Matematicas

Quimica ,00

0 20 40 60 80 100

W Hombres (%) 1 Mujeres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

contratados sobre-cualificados | sobre-cualificaciéon (%
3 1

Aceites de Oliva 33,33
Biologia Molecular y Celular 0
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 2 0 0,00
Matematicas 0 0 0,00
1 1 100,00
. .. . indice de sobre-cualificacién
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo < .
! . Area de Experimentales
Area de Experlmentales
Aceites de Oli
Aceitesde Oliva = 1 3 ceitesde Oliva 33,33
Biologia Molecular y Celular Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del... 2 Ciencia y Tecnologia de la Tierra y
del Medio Ambiente
Matematicas
Quimica * Matematicas
0 2 a Quimica 100,007

1 Doctorados sobre-cualificados Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados

Doctorados

Tasa de

DOCEOrada contratados CONCONEratos temporalidad (%)
rales
Aceites de Oliva 3 100,00
Biologia Molecular y Celular 0 0,00
OCiencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 1 50,00
Matematicas 0 0,00
1 100,00

Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados con contratos temporales h :
Area de Experimentales

Area de Experimentales

Aceites de Oliva [ 100,000
Aceites de Oliva 3
Biologia Molecular y Celular Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del... =L 2 Ciencia y Tecnologia de la Tierra y
Matematicas del Medio Ambiente —
Quimica g Matematicas
0 1 2 3 Quimica I S 00,000
" Doctorados con contratos temporales Doctorados contratados
0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

contratados
3 2 66,67
0 0 0,00
2 1 50,00
0 0 0,00
 Quimica | 1 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Experimentales

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Experimentales

Aceites de Oliva < 3 Aceites de Oliva I i 66,6 70
Biologia Molecular y Celular . B
Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierray del... =1 2
Matemticas Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del... B 50,007
Quimica 1 Matematicas
0 1 2 3 Quimica
= Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

contratados
3

Doctorados con movilidad

geografica
0 0
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
0 0 0,00
 Quimica | 1 0 0,00

Proporcion de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Experimentales

Doctorados con movilidad geografica
Area de Experimentales

Aceites de Oliva 3
Biologia Molecular y Celular Aceites de Oliva I 66,67
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y... "l 2 Biologia Molecular y Celular
Matematicas Ciencia y Tecnologia de la Tierra y... I 50,0000
Quimica 1 Matemdticas
0 1 2 3 Quimica
1= Doctorados con movilidad geografica = Doctorados contratados 0 20 40 60 80




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Aceites de Oliva 7 126 66
Biologia Molecular y Celular - 0 0
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio meiente - . ks 61 71
Matematicas 0 - 0
360 - 360

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

Matemiticas

Quimica

0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva b

Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente —

Matemadticas
Quimica %0

0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360

" Hombres = Mujeres




Area de Ingenieria y Tecnologia

1. Tasa de insercion laboral

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias 1
Sostenibles

Energias Renovables 6

Mecanica y Fluidos 0

Tecnolo

de la Informacion y
Comunicacion

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Mecdnica y Fluidos

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandando
demandar

empleo
empleo

= 0 0 = o 1 - 1 @ =

2 5) 0 0o o0 o0 1 1 1 2

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
Area de Ingenieria y Tecnologia

ool e

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Avances en Ingenieria de los Materiales y
Energias Sostenibles

as Renovables

Mec a y Fluidos

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

Desconocida

Trabajando
Doctorado
H M T H M T H M T H M

T

o u

Tasa insercion laboral a

30/09/2025 (%)

H M T
100,00 = 100,00
100,00 50,00 87,50

0,00 > 0,00
100,00 66,67 83,33

[ Tasa insercién laboral a
30/09/2025 TOTALES

" Tasa insercién laboral a
30/09/2025 MUJERES

1 Tasa insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES

0 20 40 60 80 100
Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
0,00 0,00 - 0,00 0,00
0,00 0,00 66,67 33,33 15,38 7,69
0,00 0,00 - 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y

Energias Sostenibles

Energias Renovables

15,38
769

Mecdnica y Fluidos

Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién

10 15

20

Tasa de Demanda

1" Tasa de Paro Registrado




3. Tasa de primer empleo

50,00 50,00
15,38 7,69 23,08
0,00 : 0,00
0,00 22,22 22,22

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 50,00~

Energias Renovables w

Mecénica y Fluidos
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 2222
0 10 20 30 40 50

M Hombres (%) = Mujeres (%)
4. Tasa de primer empleo intragénero

50,00 :
20,00 33,33
0,00 :

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 0,00 40,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles S 5000

Energias Renovables m

Mecanica y Fluidos

Tecnologl'as de la Informacion y Comunicacion m

0 10 20 30 40 50

" Mujeres (%) m Hombres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

Doctorados Doctorados indice de
Doctorado o Lp
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion
Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 1 0 0,00
Energias Renovables 3 0 0,00
Mecanica y Fluidos 0 0 0,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 2 0 0,00

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Tecnologia

indice de sobre-cualificacién
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los

Materiales y Energias 1 Avances en Ingenieria de los

Materiales y Energias...
Energias Renovables 3
Energias Renovables
Mecénica y Fluidos

, ., Mecanica y Fluidos
Tecnologias de la Informacién

s 2 , -
y Comunicacion Tecnologias de la Informacion

0 1 2 3 y Comunicacién

0 20 40 60 80 100

[ Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos :
contratados temporalidad (%)
temporales

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 1 1 100,00
Energias Renovables 3 2 66,67
Mecadnica y Fluidos 0 0 0,00
Tecnologias de la Informaci omunicacion 2 0 0,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia Area de Ingenieria y Tecnologia
Avances en Ingenierfa de los Materiales... q Avances en Ingenieria
> - 10000
Energias Renovables e g de los Materiales y...
Mecénica y Fluidos Energias Renovables [ 66,67 |
Tecnologias de la Informacion y... 2
Mecénica y Fluidos
0 ! 2 3 Tecnologias de la
1 Doctorados con contratos temporales = Doctorados contratados Informacion y...
7. Tasa de parcialidad del primer empleo 0 20 40 60 8 100

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial
D

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 1 0 0,00
Energias Renovables 3 1 33,33
Mecdnica y Fluidos 0 0 0,00
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 2 0 0,00
Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia Area de Ingenieria y Tecnologia
Avances en Ingenieria de los Materiales... 1 Avances en Ingenieria de los Materiales
y Energias Sostenibles
Energias Renovables 1 3
Energias Renovables [ 33331
Mecanica y Fluidos
Tecnologias de la Informacién y... 2 Mecanica y Fluidos
0 1 2 3 Tecnologias de la Informacion y
. . Comunicacion
I Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados
o . 0 10 20 30 40
8. Tasa de movilidad del primer empleo

Avances en Ingenieria de los Materiales y

Doctorados Doctorados con movilidad
Doctorado e
contratados geografica
1 1

Energias Renovables 3 1
0 0
Tecnologias de la
LR 2 2 100,00
Comunicacion
Doctorados con movilidad geografica Proporcién de egresados con movilidad
Area de Ingenieria y Tecnologia geografica para el primer empleo
Avances en Ingenieria de los ey Area de Ingenieria y Tecnologia
Materiales y Energias Sostenibles & y J
Energias Renovables 1 Avances en Ingenieria de los

3 ; 10000
Materiales y Energias Sostenibles
Mecénica y Fluidos
Tecnologias de la Informacion y —
Comunicacién

0 1 2 3
1 Doctorados con movilidad geografica Doctorados contratados

Energias Renovables 733,33

Mecénica y Fluidos

0 20 40 60 80 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

A 1 de los Material
vances en nge'nlerla e los Materiale 109 ) 109
Ene| Sostenibles

143 a2 93
0 - 0

T logias de la Infi i0
ecno c')gla” e la Informacion y 0 36 36
Comunicacion

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado

Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Mecénica y Fluidos

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

o

20 40 60 80 100 120

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Mecanica y Fluidos

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Bl

0 20 40 60 80 100 120 140 160

M Hombres @ Mujeres




Area de Salud

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Doctorado . empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Ciencias de la Salud 1 3 4 0 0 0 0 2 2 0 0 0 10000 6000 6667
SR E B BB 3 g 47 9 0 0 0 0 0 0 2 2 10000 100,00 100,00
de Salud

4 2 6 1 1 2 1 0 1 0 0 0 66,67 66,67 66,67

|
Seguridad de los Alimentos

2 3 5 0 0 0 1 o0 1 0o 2 2 66,67 100,00 83,33

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
Area de Salud

w8 e

Ciencias de la Salud

" Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES

Psicoloai 7 I Tasa insercion laboral a

sicologla 55 30/09/2025 MUJERES

Seguridad de los Alimentos 5 i Tasa insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES

0 20 40 60 80 100

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Ciencias de la Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguridad de los Alimentos 0,00 0,00 20,00 0,00 12,50 0,00

Tasa de demanday paro
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

Tasa de Demanda

Psicologia 11,11 1 Tasa de Paro Registrado

Seguridad de los Alimentos 12,50

10 10,5 11 11,5 12 12,5 13




3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

Ciencias de la Salud 0,00 16,67 16,67
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 7,69 30,77 38,46
Psicologia 22,22 11,11 33,33
Seguridad de los Alimentos 12,50 12,50 25,00

Tasa de primer empleo
Area de Salud

CienciasdelaSalud 16,67

Cuidados Integralesy Servicios de Salud [ geg O so T
Psicologia 222200
Seguridad de los Alimentos {1388

0 10 20 30 40
" Mujeres (%) 1 Hombres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

20,00

s 4000
Psicologia " 38,33 g0

e —

Seguridad de los Alimentos

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

" Hombres (%) © Mujeres (%)
5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificaciéon (%

Ciencias de la Salud 1 0 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Sal 5 0 0,00
3 0 0,00
Seguridad de los Alimentos 2 1 50,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificaciéon
Area de Salud Area de Salud

Ciencias de laSalud 4 Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios

de Salud 5 Cuidados Integrales y

Servicios de Salud
Psicologia 3
Psicologia

Seguridad de los Alimentos -

N

Seguridad de los Alimentos [ 50,00

0o 1 2 3 4 5 6

1 Doctorados sobre-cualificados Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales

Ciencias de la Salud 1 1 100,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 5 3 60,00
3 2 66,67
Seguridad de los Alimentos 2 1 50,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Salud Area de Salud
Clencias de a salud 4 Ciencias de la Salud  FE S S 100,00
Cuidados Integrales y... 30 5 ) .
Cuidados Integrales y Servicios de
Psicologia =2 3 Salud - 6000
Seguridad de los... "L 5 Psicologia [ T 66,67
0 2 4 6

Seguridad de los Alimentos [ 150,00

1 Doctorados con contratos temporales ' Doctorados contratados
0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial
D

1 0 0,00
5 2 40,00
3 2 66,67
2 0 0,00
Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Salud Area de Salud
Ciencias de la Salud 1
Cuidados Integrales y Servicios de Salud =2 5 Ciencias de la Salud
Psicologia 3 Cuidados Integrales y Servicios... M 40,00
Seguridad de los Alimentos 2 Psicologia M NNE66,67
0 1 2 3 4 5 Seguridad de los Alimentos
" Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - 2
contratados geografica con movilidad geografica(%
1 1

Ciencias de la Salud

100,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 5 4 80,00
Psicologia 3 2 66,67
Seguridad de los Alimentos 2 2 100,00
Doctorados con movilidad geografica Proporcion de egresados con movilidad
Area de Salud geografica para el primer empleo
Ciencias de la Salud ? Area de Salud
Cuidados Integrales y s g
Servicios de Salud 5 Ciencias de la Salud [ 100,000
Psicologia 2 Cuidados Integrales y Servicios de - 8000
3 Salud
Seguridad de los Alimentos q Psicologia [ 166,67
0 1 2 3 4 5 Seguridad de los Alimentos [ 100,000

= Doctorados con movilidad geografica  Doctorados contratados 0 25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

Ciencias de la Salud 0 23 23

336 210 273
Seguridad de los Alimentos 38 172 105

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Psicologia

Seguridad de los Alimentos

0 50 100 150 200 250 300

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Salud

Ciencias de la Salud

cucades Integrales ’ e desad -

Psicologia

Seguridad de los Alimentos

o

50 100 150 200 250 300 350

" Hombres 1 Mujeres



Area de Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2025 (%)
empleo

H M T H M THM T HM T H M T
Clencias Economicas, 2 1 3 0 0 0 0 O O 0 O 0 10000 100,00 100,00
Empresariales y Juridicas
1 2 3 0 0 0 0 0O O 0 1 1 10000 10000 100,00
o - 0o o0 - 00 - 0 1 - 1 000 - 0,00
Innovacién Didactica y 3 7 0o 0 0 1 1 2 2 1 3 80,00 7500 77,78

Formacion del Profesorado

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales [ Tasa insercion laboral a
y Juridicas 30/09/2025 TOTALES

30/09/2025 MUJERES

Estudios migratorios

Innovacidn Diddctica y Formacion
del Profesorado

0 20 40 60 80 100

W Tasa insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0s migratorios 0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Innovacion Didactica y Formacion del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesorado

Tasa de demanda y paro
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y
Juridicas

Derecho
Tasa de Demanda

Estudios migratorios " Tasa de Paro Registrado

Innovacidén Didactica y Formacion del
Profesorado

0 20 40 60 80 100




3. Tasa de primer empleo

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 : 0,00
8,33 8,33 16,67

Tasa de primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas
Derecho

Estudios migratorios

Innovacién Didctica y Formacién del Profesorado I S8 33 g g
’

0 2 4 6 8 10

W Hombres (%) 1 Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

0,0 0,00
0,0 0,00
0,00 -

14,29 20,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas
Derecho
Estudios migratorios

Innovacién Didéctica y Formacion del Profesorado  mm s 42990

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

" Hombres (%) 1 Mujeres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificaciéon (%
Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas 0 0 0,00

0 0 000
0 0 000
2 0

Innovacién Didactica y Formacion del Profesorado 0,00
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas
Ciencias Econdmicas, Ciencias Econdémicas,

Empresariales y Juridicas Empresariales y Juridicas

Derecho
Derecho

Estudios migratorios

il » Estudios migratorios
Innovacidén Didactica y Formacion

del Profesorado 2 Innovacién Didactica y

0 1 2 Formacion del Profesorado

1 Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos :
contratados temporalidad (%)
temporales

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas 0 0 0,00
0 0 0,00
Estudios migratorios 0 0 0,00
Innovacion Didactica y Formacion del Profesorado 2 1 50,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas
Ciencias Econémicas, Empresariales y Ciencias Econémicas, Empresariales y
Juridicas Juridicas
Derecho
Derecho
Estudios migratorios
Innovacién Didactica y Formacion del ] Estudios migratorios
Profesorado 2 I o
Innovacién Diddctica y Formacion del _
0 1 2 Profesorado

0 10 20 30 40 50 60

1= Doctorados con contratos temporales = Doctorados contratados

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados rcial

Ciencias Ec icas, Empresariales y Juridicas 0 0 0,00
0 0 0,00
Estudios migratorios 0 0 0,00
Innovacién Didactica y Formacién del Profesorado 2 1 50,00
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas
Ciencias Econémicas, Empresariales y... Ciencias Econémicas,
Derecho Empresariales y Juridicas
Estudios migratorios Derecho
Innovacién Didactica y Formacion del... 2 Estudios migratorios
° ! ? lnnovacion Didécticay g0
= Doctorados contratados a tiempo parcial ~ Doctorados contratados Formacion del Profesorado
8. Tasa de movilidad del primer empleo 0 20 40 60

Doctorados Doctorados con movilidad
Doctorado e
contratados geografica
[ |
0 0

Juridicas

0 0

0 0 0,00
2 2

Innovacién Didactica y Formacion del
Profesorado

Doctorados con movilidad geografica

; Proporcidn de egresados con movilidad
Area de Sociales y Juridicas

geografica para el primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Ciencias Econdémicas,
Empresariales y Juridicas Empresariales y Juridicas
Derecho Derecho
Estudios migratorios Estudios migratorios

Innovacion Didéctica y Innovacion Diddcticay 100,00
/a e Formacion del Profesorado
Formacion del Profesorado
0 20 40 60 80 100
% Proporcién de doctorados

0
1 Doctorados con movilidad geogréfica Doctorados

[any

2




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtn sexo (dias)

E :
Cl(-:lncuas co 0 0 0

Derecho 0 0 0

0 : 0
Innovacién Didactica y Formacion del 31 364 223
Profesorado

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas
Derecho

Estudios migratorios

0 50 100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas
Derecho

Estudios migratorios

roweaen pritetka  Formacin deprofesorade _

0 50 100 150 200 250 300 350 400

" Hombres ' Mujeres




I11.5. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

2 o Trabajando demandar Desconocida
Areas de Conocimiento empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

3 g8 11 1 2 3 2 3 5 1 5 6 50,00 6154 57,89
3 3 6 0 1 1 2 3 5 2 0 2 60,00 42,86 50,00
10 3 13 0 1 1 1 1 2 6 3 9 9091 60,00 81,25
_ 10 16 26 1 1 2 2 2 4 0 4 4 76,92 84,21 81,25

Sociales y Juridicas 7 6 13 0 0 0 1 1 2 3 2 5 87,50 85,71 86,67

Tasa de insercion laboral a 30/09/2025
Doctorados*Areas de Conocimiento

’ 1 Tasa insercion laboral a
. 50,00 30/09/2025 TOTALES
L, , 81,25 " Tasa insercion laboral a
81,25 . L
sad [ e = Tosa insercion aboral
’ 30/09/2025 HOMBRES
87,50

0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Totales (%

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
14,29 14,29 11,11 11,11 12,00 12,00
0,00 0,00 14,29 14,29 7,14 7,14
0,00 0,00 25,00 12,5 8,00 4,00
7,69 7,69 4,35 0,00 5,56 2,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades s 200 s 12,00
Experimentales A 7,14

Ingenieria y Arquitectura dooﬂr 00 Tasa de Demanda
- " Tasa de Paro Registrado
Salud % 78

Sociales y Juridicas
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3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

Areas de Conocimiento9,

| AreasdeConocimientod, |

Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura
Salud

Sociales y Juridicas

o

5 10

=
[O,]
N
o
N
[O,]

= Hombres (%) = Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o
(6]

10 15 20 25

w
o
w

5

N
o
I
x
u
o

" Hombres (%) 1 Mujeres (%)




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

< o Doctorados Doctorados indice de
Areas de Conocimiento - ey
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Artes y Humanidades 5 1 20,00
Ingenieria y Arquitectura 6 0,00
st 1 d 9,09

o

Sociales y Juridicas 2 0 0,00
Nivel de adecua’cwn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
* . ; .
Doctorados*Areas de Conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades M 1 .
5 Artes y Humanidades _
Experimentales o2 6
Ingenieria y Arquitectura 6
Ingenieria y Arquitectura
B
Salud 11
Salud -
Sociales y Juridicas )
) 2 4 6 8 10 12 Sociales y Juridicas

1 Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados
0 10 20 30 40

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
< S Doctorados Tasa de
Areas de Conocimiento con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales
Artes y Humanidades 5 60,00

6 5 83,33
6 3 50,00
saed 0000000 7 63,64
2 1 50,00

Doctorados con contratados temporales
por Areas de Conocimiento

Tasa de temporalidad del primer empleo
Doctorados*Area de Conocimiento

Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Experimentales
Experimentales

Ingenieriay

Salud Arquitectura

11

3
5
6
Ingenieria y Arquitectura 3 6
7
1
5 Salud

Sociales y Juridicas

0 2 4 6 8 10 12 . -
Sociales y Juridicas

m Doctorados con contratos temporales

Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Areas de Conocimiento contratados a tiempo |Tasa de parcialidad (%)
contratados .
parcial
5 1

1

Sociales y Juridicas 2 50,00
Doctorados contratados a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
por Areas de conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Artesy Humanidades =1 ¢ Artes y Humanidades [1720,00"
Experimentales 6 .
Experimentales [ 1150,001
Ingenieria y Arquitectura 6

Ingenieria y Arquitectura  [116,67

Salud [T136,36

3
i |
Salud =~ 4
Sociales y Juridicas %

0 2 4 6 8 10 12 Sociales y Juridicas [/ 50,00

" Doctorados contratados a tiempo parcial
0 10 20 30 40 50
Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

< L Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Areas de Conocimiento e o e
contratados geografica con movilidad geografica(%
Artes y Humanidades 5 4

80,00

6 3 50,00
6 4 66,67
11 9 81,82
2 2 100,00
Doctorados contratados con movilidad Proporcion de egresados con movilidad
geogréfica por Areas de Conocimiento geografica para el primer empleo por
Area de Conocimiento
Artes y Humanidades _5
Artes y Humanidades _
Experimentales 3 5
Experimentales _
Ingenieria y Arquitectura — 6
9 e 67l
Salud 11 Arquitectura
Sociales y Juridicas 3 salud [ EE |
0 2 4 6 8 10 12
Sociales y uridicas [N Ni60/60"

" Doctorados con movilidad geografica

Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

Hombres Mujeres Totales
216 %3 167
Er 132 19 125
81 364 223

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o

40 80 120 160 200 240

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

[u"

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360 390

W Hombres 1 Mujeres
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IV. Insercidn laboral del alumnado egresado del curso
académico 2022-2023 al segundo afio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianza

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

. Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo e g Desconocida 30/09/2025
H M T H M T H M T H M T H M T

461 713 1174 86 199 285 99 190 289 17 24 41 71,36 64,70 67,16
302 586 888 50 140 190 50 87 137 25 45 70 75,12 72,08 73,09
Doctorado 31 40 71 0 2 2 5 9 14 9 9 18 86,11 78,43 81,61
Totales 794 1339 2133 136 341 477 154 286 440 51 78 129 73,25 68,11 69,93

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 81,61
80 67,16 73,09 69,93
=0 75,86
60 ® 7
40 56,41 62,07 59,24
20
0
Grado Mdster Doctorado Total

==@==19 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Nivel académico Tasade TasadeParo Tasade TasadeParo Tasade Tasade Paro
demanda Registrado ~ demanda Registrado ~ demanda Registrado

11,37 590 1629 988 14,53 846

Variacién interanual
Paro registrado

Variacion interanual
Tasa de demanda

18,00 1526 10,00 9,18
16,00 14,70 ’ 9,00
14,00 8,00
12,00 7,00
6,00

10,00
8.00 5,00
! 4,00
6,00 3,00
4,00 2,00
2,00 100
0,00 0,00
Grado Master Doctorado Grado Master Doctorado

[ Y- 0 AR ~ ~
e=@==12 afio egreso  ==@==22 afio egreso e=@==12 afi0 egreso  ==@==22 afio egreso



IV.2. Datos desagregados de Grado por Centros

1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado Sin trabajar ni Tasa insercion
Trabajando emoleo demandar Desconocida laboral a
. empleo 30/09/2025 (%)

H M T H M T H M T H M T H ™M T
Doble Grado

en Enfermeria 2
Fisioterapia

el 27 %5 123 o 1 1 0 6 6 0 0 100,00 93,20 94,62

33 34 67 2 1 3 4 2 6 0 0 0 8462 91,89 8816

Variacion interanual
10000 100.00 Tasa de insercion laboral
: , 92,31 94,62 86,84 88,16

100
80
60
40
20

0

Doble Grado en Enfermeria 'y Enfermeria Fisioterapia
Fisioterapia

N
IS
o
o
o
o
o
o
o
o

0 100,00 100,00 100,00

o

W 12 afio egreso W 22 afio egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Doble Grado en
. o . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeria y Fisioterapia
0,00 0,00 4,85 0,97 3,85 0,77
Fisioterapia 10,26 2,56 2,70 0,00 6,58 1,32
Variacidn interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Doble Grado en Doble Grado en
Enfermeria y Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia

wiemere. | vomete ||
. . - . 2
Fisioterapia Fisioterapia

0 2 4 6 8 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00
M Tasa de demanda 22 afo egreso M Tasa de paro 29 afio egreso
M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 12 aflo egreso
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2. Facultad de Ciencias Experimentales

2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni ) .,
) Demandado ) Tasa insercion laboral
Trabajando demandar Desconocida
empleo a30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 5 24 29 3 8 11 6 7 13 0 0 0 35,71 61,54 54,72
Ciencias
. 4 5 0 1 1 1 0 1 1 0 1 50,00 80,00 71,43
Ambientales
4 15 19 2 7 9 1 3 4 0 0 0 57,14 60,00 59,38
Variacién interanual
Tasa de insercién laboral
80 71,43
59,38
60 24,72 50,00
37,25 37,50
40
0
Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afio egreso

m 22 afo egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresg | mueresg | Totalesig |

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Biologia 21,43 21,43 10,26 7,69 13,21 11,32
Ciencias Ambientales 0,00 0,00 20,00 20,00 12,50 12,50

28,57 0,00 28,00 20,00 28,13 15,63

Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Ciencias Ambientales - 1250 Ciencias Ambientales -
2,50
0 10 20 30 0 10 20

m Tasa de demanda 22 aiio egreso

B Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 aiio egreso

H Tasa de paro 12 afio egreso
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3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
: empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
GBS ) 37 g9 10 4 14 5 6 11 0 2 2 7458 7872 7642
Empresas
Derecho 23 30 53 7 18 25 14 25 39 3 1 4 52,27 41,10 45,30
Doble Grado en ADE y FyCO 5 7 12 0 1 1 0 0 0 0 1 1 100,00 87,50 92,31
Doble Grado en Derecho y ADE [{i] 16 26 1 0 1 1 3 4 0 2 2 83,33 84,21 83,87
Estadistica y Empresa 5 9 14 1 1 2 0 0 0 0 0 0 83,33 90,00 87,50
Finanzas y Contabilidad 8 8 16 1 1 2 2 1 3 0 0 0 72,73 80,00 76,19
Gestidn y Administracidn 6 3 9 0 ©0 0 0 1 1 2 2 4 10000 7500 90,00
Publica
Relaciones Laborales y 4 12 1 2 2 4 1 1 2 1 0 1 57,14 8000 72,73
Recursos Humanos
3 18 2 0 1 2 3 0 0 0 5000 9000 80,77
Variacién interanual
Tasa de insercién laboral
92,31 90,00
100 87,50 )
72,38 76,42 6923 75,86 587 8125 76,19 72,73 80,77
80 ’ o 38 60,00 61,54
, 47,62
60 37,50 45,30
40
0
Administracion y Derecho Doble Grado en  Doble Grado en Estadisticay Finanzasy Gestiony Relaciones Turismo
direccién de ADE y FyCO derecho y ADE empresa contabilidad administracién laborales y
empresas publica Recursos
Humanos
M 12 aflo egreso M 22 afio egreso
3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
|  Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales(%) |
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Administracién y Direcci e Empresas 16,95 5,08 12,24 8,16 14,81 6,48
12,77 8,51 21,62 10,81 18,18 9,92
Doble Grado en ADE y FyCO 0,00 0,00 11,10 11,10 7,10 7,10
Doble Grado en Derecho y ADE 8,33 0,00 4,76 0,00 6,06 0,00
16,70 16,70 0,00 10,00 6,30 12,5
Finanzas y Contabilidad 0,00 9,09 0,00 0,00 0,00 4,76
Gestion y Administracion Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 37,50 12,50 13,33 13,33 21,74 13,04
16,67 16,67 0,00 0,00 3,85 3,85

Variacion interanual

Variacion interanual .
Paro registrado

Tasa de demanda

Administracion y direccion de... [EREEEI=gT, Administracion y direccién de... OB s 16,13

Derecho  [IESAEINT™ 4 g5 Derecho [EBZEN 45
Doble Grado en ADEy FyCO 710 Doble Grado en ADEy FyCO  ™7;10%=
Doble Grado en derechoy ADE 808 g 09 Doble Grado en derecho y ADE s 11 11
Estadistica y empresa B0 12,50

Estadistica y empresa

e 21,43
FHS e 13,75

Finanzas y contabilidad  sm— 19,05 Finanzas y contabilidad
Gestion y administracion publica  p— 14,29 Gestin y administracion publica

4,76
Relaciones laborales y Recursos... [ZEZANN™T5 39
’ Relaciones laborales y Recursos... NS08 s 21,43
Turismo  EBIES e— 26,92
Turismo B3B3 833
0 10 20 30 40
0 10 20 30

W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M H M T H M T
Arqueologia 5 1 2 0 2 2 0 0 0 55,56 33,33 50,00
Educacion Infantil 9 74 83 2 40 42 1 35 36 1 1 2 75,00 49,66 51,55
36 68 104 9 24 33 16 32 48 3 2 5 5902 5484 5622
7 43 50 2 9 1 0 4 4 0 0 0 7,78 7679 7692
Estudios Ingleses 4 11 15 0 4 4 7 6 13 0 0 0 36,36 52,38 46,88
Filologia Hispanica 0 5 5 1 0 0 4 0 2 2 0,00 55,56 50,00
Geografia e Historia 5 0 5 6 1 6 3 0 0 0 29,41 0,00 23,81
Historia del Arte 3 4 7 3 3 1 1 1 0 1 42,86 50,00 46,67
13 58 71 5 29 34 7 25 32 3 10 13 5200 51,79 5182
Variacién interanual
Tasa de insercidn laboral
100 6625 7
56,22 ! 57,82
50 50,00 38,36 51,55 41,04 46,88 50,00 1333 4667 3955
25,00 . I 30,94 l 30,00 25,00 23,81 ’ l I
mil HH = HE sl em B
Arqueologia  Educacién Educacion  Educacién Estudios Filologia Geografiae Historia del  Psicologia
Infantil Primaria social Ingleses Hispanica Historia Arte

m 12 afio egreso 22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

| Hombresy | Mujeres;¥) [ Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

11,11 0,00 0,00 0,00 8,33 0,00
15,38 0,00 20,67 14,67 20,25 135
7,81 7,81 15,87 11,90 13,16 10,53
11,11 0,00 23,21 8,93 21,54 7,69
0,00 0,00 14,29 19,05 9,38 12,5
100,00 100,00 0,00 0,00 8,33 8,33
17,65 11,76 0,00 25,00 14,29 14,29
50,00 37,50 37,50 25,00 43,75 31,25
7,14 7,14 17,21 9,84 15,33 9,33

Variacion interanual
Tasa de demanda

Arqueologia EE8B3M 16,67

Variacion interanual
Paro registrado

Educacién infantil 2025 M 53 03 ATGUECIOR s 8,33
Educacion primaria  IEISHSIEN 15 63 Educacion infantil 13,56 56
Educacion social EEmmisSdummm— 23,08 Educacidn primaria _10'150%53
Estudios inglese$,3SImr=g )5 Educacién social 5%, 77
Filologfa hispanica W8B3m g 33 Estudios ingleses N5 352>
Geografia e historia EEEEI4j20== Filologia hispanica === 8,33

Historia del arte —57,5 Geografia e historia 1429
Psicologia LSS 13 Historia del arte 75" 31,25

0 10 20 30 40 Psicologia I, 733 67
® Tasa de demanda 22 afio egreso 0 10 20 30 40
H Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo a 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo Social 11 68 79 5 16 21 2 6 8 0 0 0 61,11 75,56 73,15

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100

73,15
80 64,49

60

40

20

Trabajo Social

m 12 afio egreso M 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 27,78 0,00 32,22 6,67 31,48 5,56

Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Trabajo Social Trabajo Social

27 28 29 30 31 32 0 5 10 15 20
m Tasa de demanda 22 afio egreso H Tasa de paro 22 afio egreso
M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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6. Escuela Politécnica Superior de Jaén

6.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacidn laboral

Sin trabajar ni . s
Trabajando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
I 1 - 1 o - 0 1 - 1 0 - 0 5000 - 5000
Ing. electrénica industrial
Doble Grado en Ingenieria mecanica e
T g : . 3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Ing. de organizacion industrial
Doble Grado en Ingenieria mecanica e
S ae o - o o - o 1 - 1 0 - 0 000 - 000
Ing. electrdnica industrial
Ingenieria de organizacion industrial 9 1 10 1 0 1 3 1 4 0 0 0 69,23 50,00 66,67
Ingenieria eléctrica 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria electrénica industrial 23 2 25 3 0 3 2 0 2 0 0 0 82,14 100,00 83,33
Ingenieria geomatica y topografica 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria informatica 56 3 59 3 0 3 2 0 2 0 0 0 91,80 100,00 92,19
318 4 3 2 1 3 2 1 3 0 0 0 857 6667 8537
Variacién interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 9219
100 86,21 g333 83,33 87,30 % 85,37
75,61
75 60,00 5667
50,00
50
0
Doble Grado en Doble Grado en Doble Grado en Ingenieriade  Ingenieria eléctrica Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Ingenieria eléctrica Ingenieria Ingenieria organizacion electronica geomatica y informatica mecanica
elng. electrénica mecénicaelng.de mecanicae Ing. industrial industrial topografica
industrial organizacion electronica
industrial industrial
M 12 afio egreso W 22 afio egreso
6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
| Hombres(%¥) | Mujeres(%) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Ing.
et SRS - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
electrénica industrial
Doble Grado en Ingenieria mecanica e Ing. de
e L - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
organizacion industrial
Doble Grado en Ingenieria mecanica e Ing.
et SRS - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
electrénica industrial
Ingenieria de organizacion industrial 7,69 0,00 0,00 0,00 6,67 0,00
Ingenieria eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria electrénica industrial 10,71 7,14 0,00 0,00 10,00 6,67
Ingenieria geomatica y topografica 33,33 0,00 33,33 0,00 33,33 0,00
6,56 4,92 0,00 0,00 6,25 4,69
5,71 0,00 0,00 0,00 4,88 0,00
IR Variacioén interanual
Variacién interanual istrad
Tasa de demanda Paro registrado
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e... Doble Grado en Ingenierfa eléctrica e...
Doble Grado en Ingenieria mecanica e... Doble Grado en Ingenierfa mecanica...
Doble Grado en Ingenieria mecénica e... Doble Grado en Ingenieria mecdnica...
Ingenierfa de organizacion industrial  ENEI7 M 1333 Ingenieria de organizacién industrial 6,67
Ingenieria eléctrica 10,00 Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica industrial  [IIX0000N 10,00 Ingenieria electrénica industrial 667 6,67
Ingenieria geomatica y topografica [ ——33;33wm Ingenieria geomética y topografica
Ingenieria informatica m& Ingenieria informatica w
Ingenieria mecanica 488 976 Ingenieria mecanica  p— 4 88
0 5 10 15 20 25 30 35 0 1 2 3 4 5 6 7 8

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 29 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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7. Escuela Politécnica Superior de Linares

7.1. Tasa de insercion laboral

TelEernde Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral
L empleo demandar empleo a 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Dobl | ieri
oble Grado en Ingenieriade 1 1 2 0 0o 0 1 0 1 0 0 0 5000 100,00 6667
tecnologias mineras e Ingenie il
7 1 8 0 0 O O 1 1 0 O O 10000 50,00 8889
Ingenieria de recursos energéticos 2 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 66,67 0,00 50,00
Ingenieria ('ie tfe’cnologlas de 6 ) 6 1 ) 1 0 ) 0 0 ) 0 8571 ) 85,71
telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras 3 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 0,00 75,00
e - - s o - o 1 - 1 o0 - 0 833 - 8333
2 3 15 1 0 1 2 0 2 0 0 0 8000 100,00 8333
Ingenieria quimica industrial 1 2 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 100,00 66,67 75,00
s 1 6 0 0 0O 2 0 2 0 0 0 7L43 100,00 7500
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 100,00
100 88,89 83,33
75,00
75 66,67 75,00
50,00 50,00
50
) II I
0
Doble Grado en  Ingenieria civil Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Ingenieria recursos tecnologias de tecnologias eléctrica mecanica quimica telematica
eléctrica e energéticos  telecomunicacién mineras industrial
ingenieria
mecanica

M 12 aflo egreso W 22 afio egreso

7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de LCIEICD Tasa de LCIEICD Tasa de LLEEICT
demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
logias mineras e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 14,29 - - 0,00 14,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 : - 0,00 0,00
0,00 6,67 0,00 0,00 0,00 5,56
0,00 0,00 33,33 0,00 25,00 0,00

Ingenieria telematica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacion interanual
Tasa de demanda Variacion interanual
Paro registrado

In, C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i =

Doble Grado en Ingenieria de...

Ingenieria civil Doble Grado en Ingenieria de...

. - Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de... INNI4290NNNNNN 14 )9

Ingenieria de tecnologias mineras Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria de tecnologias de...

Ingenieria eléctrica Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica  "*5756==

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria mecénica

Ingenierfa quimica industrial 20N 25,00

Ingenieria telemdtica

Ingenieria telematica

0 10 20 30

m Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Tasa insercién

Sin trabajar ni

Trabajando Der:;ntliea:do demandar Desconocida laboral a
P empleo 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Educacion infantil 1 24 25 0 6 6 0 3 3 0 1 1 100,00 72,73 73,53
Educacion primaria 12 18 30 10 19 29 3 7 10 2 0 2 48,00 40,91 43,48
Variacién interanual
Tasa de insercion laboral
30 73,53
60 43,48
42,42 3731 ,
40
” -
0

Educacion infantil

12 afio egreso

Educacién primaria

22 afio egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro
“ demanda Registrado
Educacion primaria 33,33 22,22

Variacion interanual
Tasa de demanda

Educacién infantil 20,00
17,14
., L 33,80
Educacion primaria
25,35

0 10 20 30 40

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 aio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
20,59 11,76 20,00 11,43
34,09 25,00 33,80 23,94

Variacidn interanual
Paro registrado

Educacion infantil 11,43
22,86

23,94

Educacion primaria
16,9

0 10 20 30

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercion laboral

100,00
100

||0 76&]
0 I

~
o

[
o

N
w«

Doble Masteren  Energias
Ingenieria Renovables
Informética y
Seguridad
Informética

Trabajando Demandado Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) pl demandar empl 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
8 4 12 0 1 1 0 0 0 0 1 1 100,00 80,00 92,31
3 1 4 0 1 1 0 1 0 1 50,00 100,00 57,14
3 1 4 0 0 0 1 0 1 1 1 2 75,00 100,00 80,00
5 i 5 2 - 2 1 - 1 0 - 0 62,50 - 62,50
2 - 2 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
2 - 2 0 - 0 0 - 0 0 0 100,00 - 100,00
6 8 0 0 0 2 0 2 2 0 2 66,67 100,00 72,73
0 1 0 0 0 0 0 0 3 2 5 - 100,00 100,00
3 2 3 0 - 0 0 - 0 0 0 100,00 - 100,00
17 5 22 1 0 1 0 0 0 0 0 0 94,44 100,00 95,65
5 1 6 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 100,00
- 2 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
4 - 4 1 - 1 0 = 0 0 - 0 80,00 = 80,00
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
100,00 100,00 95,65 100,00 100,00
85,71
0 1 0 0 0 0 0 80,00
60,0 62,50 63,64
I I I 50’ “
Industria Ingenieria de los  Ingenieriadelos  Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria del Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Seguridad
Conectada Materiales y Sistemas Minas Telecomunicacién ~ Transporte Geodésicay Geomatica y Industrial ati oni ati
Construccion Fotovoltaicos Terrestre y Geofisica Aplicada Geoinformacion (Ciberseguridad)
Sostenible Logistica

M 12 afio egreso

M 22 afio egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
S Hombres(%) | Mujeres(%)  Totales(%)

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica

Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible

Ingenierfa de los Sistemas

Seguridad

_ Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
CEnerglasRenovables 00 0,00 1667 0,00 7,4 0,00
(ndustria Conectada 1429 1429 0,00 0,00 12,50 12,50
Ingenieria de los Materialesy Construccidn Sostenible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de los Sistemas Fotovoltaicos 2500 25,00 - - 25,00 25,00
(ngenieriadeMinas 00 0,00 - - 0,00 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 000 0,00 - - 0,00 0,00
Ingenieria del Transporte Terrestrey Logistica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Geodésicay Geofisica Aplicada 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Geomaticay Geoinformacion 000 0,00 - - 0,00 0,00
(ngenieriaindustrial 1687 556 0,00 0,00 13,04 435
(ngenierianformtica 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ngenieriaMecatronica 000 0,00 - - 0,00 0,00
‘Seguridad Informtica (Ciberseguridad) 20,00 20,00 - - 20,00 20,00
il s Variacién interanual
Variacién interanual .
Tasa de d da Paro registrado
asa de deman Doble Méster en Ingenieria Informatica y Seguridad...
Energias Renovables 1250
Energias Renovables === Industria
Industria conectada == -D 5 Qm— Ingenieria de los materiales y Construccién 14,29 95,
25,00 Ingenieria de los Sistemas fo 1250
Ingenieria de Minas 12,50 Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién Ingenieria de Telecomunicacién
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 15,38 Ingenieria del Transporte terrestre y LOGIStiCa  mu— 7,69
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion Ingenierfa Geomética y Geoinformacién
Ingenieria Industrial m3;04g70" Ingenieria Industrial 435
Ingenieria Informética Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatronica Ingenierfa Mecatrénica
20,00 Seguridad Informatica (Cil i 20;00m= 70,00
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

; Demandado Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando . . Desconocida
pleo pleo 30/09/2025 (%)
H M T M T H M T H M T H M T
2 4 6 0 0 0 1 1 2 1 1 2 66,67 80,00 75,00
3 6 9 0 2 2 0 0 0 0 1 1 75,00 75,00 75,00
- 2 2 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00
0 3 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0,00 75,00 60,00
- 1 1 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00
6 13 19 0 2 2 4 1 5] 3 3 6 60,00 81,25 73,08
1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00
Variacion interanual
Tasa de insercién laboral
100,00 100,00
100
75,00 80,00
80 66,67
55,56
60
40
20
0

Doble Master en Andlisis,
Conservacién y Restauracion
de Habitats y MFPES

Analisis, Conservacién y
Restauracion de componentes
fisicos

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Biotecnologia
y Biomedicina y MFPES
(Profesorado)

M 12 afio egreso

Doble Méster en Olivar y
Aceite de Olivay MFPES
(Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva Quimica Aplicada

M 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de
demanda

0,00

0,00

100,00

0,00
0,00

Variacién interanual
Tasa de demanda

Analisis, Conservacion y
Restauracion de componentes...

Biotecnologia y Biomedicina

8 1538

——s0,00

Doble Master en Analisis,
Conservacion y Restauracion de...

Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de
Oliva y MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva

n 12,50

Quimica Aplicada

0 10 20 30 40 50

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 22,22 11,11 15,38 7,69

- 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 25,00 25,00 40,00 40,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 15,79 10,53 9,38 6,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacion interanual
Paro registrado

Analisis, Conservacién y
Restauracion de componentes...

8,25

“ 16,67

. ———eb,67

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis,
Conservacion y Restauracion de.
Doble Master en Biotecnologia y

Biomedicina y MFPES...
Doble Master en Olivar y Aceite
de Oliva y MFPES (Profesorado)

I 25,00

R 5500
“ 16,67

Olivar y Aceite de Oliva

Quimica Aplicada

0 10 20 30 40 50 60 70

W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
4 14 18 1 2 3 1 1 2 0 O O 5714 77,78 72,00
- 3 3 - o o0 - o o0 - 0o o - 100,00 100,00
1 39 5 o0 1 1 0 4 4 0 1 1 10000 8864 90,91
2 18 20 1 4 5 1 3 4 1 5 6 5000 6923 6667
1 9 0 4 4 0 1 1 0 1 1 10000 6154 6429
7 2 1 o 1 1 o 1 1 0 1 7778 100,00 8571
2 25 27 o 1 1 0 1 1 0 0O 0 100,00 9259 93,10
Variacidn interanual
Tasa de insercion laboral
100,00
100 90,91 96,55 93,10
78,57 85,71

67,74 66,67

Gerontologia: longevidad,
salud y calidad

53,85

] I I

Intervencion asistida con
animales

72,00
62,50
60

91
66,67 I
0 I I l

Avances en seguridad de los Doble master en avances en
alimentos seguridad de los alimentos y
MFPES (profesorado)

N B
o o

Investigacion en ciencias de  Psicologia general sanitaria
la salud

Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y
emergencias

M 12 afio egreso M 22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
© Hombres(%)  Mujeres(%)  Totales(%)

Tasa de Ta:’saar:e Tasa de Ta::r:e Tasa de Taps:r:e

EETELE S Registrado CHITEL Registrado DT Registrado
[Avances en seguridad de los alimentes 1111 11,11 22,73 4,55 19,35 6,45
Enfermeria de cuidados criticos, urgenciasy emergencias 0,00 0,00 0,00 4,88 0,00 3,77
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 000 0,00 19,3 7,69 16,67 6,67
Intervencién asistida conanimales 000 0,00 7,14 0,00 6,67 0,00
Investigacién en cienciasdelasalud 000 0,00 22,22 11,11 15,38 7,69
Psicologia general sanitaria 000 0,00 21,74 4,35 20,00 4,00

Variacion interanual
Paro registrado

Variacién interanual
Tasa de demanda

Avances en seguridad de los
alimentos

Doble master en avances en

IR o

seguridad de los alimentos y MFPES...

Enfermeria de cuidados criticos,
urgencias y emergencias

Gerontologia: longevidad, salud y
calidad

Intervencion asistida con animales
Investigacion en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

M Tasa de demanda 22 afio egreso

o
wv

10

M Tasa de demanda 12 afio egreso

N

Avances en seguridad de los
alimentos

Doble master en avances en

S 12,00

seguridad de los alimentos y MFPES...

Enfermeria de cuidados criticos,
urgencias y emergencias

Gerontologia: longevidad, salud y
calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

M Tasa de paro 22 afio egreso

B 55
e 83

I 13,33

I 6

0

5 10

M Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas
4.1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
’ empleo 30/09/2025 (%)
empleo
H ™M T H M T H M T H M T H M T
\AbogaciayProcwra 8 23 31 1 7 8 2 2 4 1 0 1 7273 718 72,09
\Administracion de Empresas(MBA) 4 2 6 1 0 1 1 1 2 2 1 3 6667 5000 6000
‘Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervenc. 3 23 26 1 12 13 1 2 3 0 2 2 6000 6216 6190
[Dependencia e lgualdad en la Autonomia Personal 11 57 68 1 13 14 1 8 9 1 0 1 8462 7308 7473
[Derecho Piblico y de la Administracién Pdblica 11 19 30 1 0 1 2 1 3 3 1 4 7857 9500 8824
‘Direccion, Gestiony Emprendimiento de Centrosy Servicios 6 24 30 1 5 0 0 0 0 1 1 871 7742 789
[Economia y Desarrollo Territorial 1 0 1 0 0 0 0 O O ©0 1 1 10000 000 100,00
Investigacion y Docencia en Cienc. Actividad FisicaySalud 9 8 17 7 6 13 4 2 6 0 1 1 428 5000 4595
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 2 10 12 1 4 0o 1 O 0 0 6667 6667 6667
Marketing y Comportamiento del Consumidor 01 10 0 0 0 0 1 1 000 10000 50,00
Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo 2 7 o 3 0 4 4 0 5 5 10000 3883 4500
Prevencin de Riesgos Laborales 8 17 25 1 1 2 2 4 0 1 1 7273 8500 8065
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 84 113 197 20 35 55 16 16 32 0 O 0 7000 6830 69,37
PsicologfaPositiva 7 20 27 0 6 6 1 6 7 0 0 0 8,50 6250 67,50
Variacion interanual Tasa de insercion laboral
100 100,0940,00
. 85,29 1015065
80 72,09 - 68,42 66,67 2 69,37 67,50
60,00 61,90 62,64 4
55,81 ’ 53,49 56,25 57,35
60 , 50,00 44 480,00 50,00 7595
45,95 ’ 45,00 !
40 285 30,51
0
Abogacia  Administracion de Andlisis critico de  Dependencia e Derecho publico y Direccién, gestion ~ Economia'y Gestion Investigaciony  Investigaciény  Justiciapenaly  Marketing y Prevencionde  Profesorado de Psicologia positiva
empresas (MBA) las desigualdades igualdad en la dela 'y emprendimiento desarrollo estratégica  docencia en cienc. educacion sistema comportamiento  riesgos laborales ESO, bachillerato,
de género e autonomia  administracién  de centros y territorial sostenible de  actividad fisicay  estética: artes,  penitenciario  del consumidor form. profesional
intervencion personal publica servicios. destinos turisticos salud misica, disefio y e. idioma

M 12 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
' Hombres(%)  Mujeres(%) | Totales(%)

M 29 afio egreso

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
AbogaciayProcwra 833 0,00 25,00 15,63 20,45 11,36
Administracién de Empresas (MBA) 2500 12,50 20,00 0,00 23,08 7,69
Aniss Critco de las Desigualdades de Género e Intervenc. 20,00 2000 23,08 15,38 2,73 15,91
Dependencia e lgualdad en la Autonomia Personal 7,14 0,00 24,36 8,97 21,74 7,61
Derecho Publicoy de la Administracién Piblica 1176 0,00 4,76 0,00 7,89 0,00
‘Direccién, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios 14,29 0,00 25,00 1875 23,08 15,38
Economia y Desarrollo Territorial 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investigacion y Docencia en Cienc. Actividad Fisicay Salud 28,57 952 23,53 23,53 26,32 15,79
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 3333 0,00 26,67 13,33 27,78 1,11
Marketing y Comportamiento del Consumidor 100,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00
Planificacién y Gestién Sostenible del Turismo 0,00 0,00 17,39 8,70 16,00 8,00
Prevencién de Riesgos Laborales 1818 9,09 9,52 0,00 12,50 3,13
‘Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma 17,50 917 21,34 13,41 19,72 11,62
PsicologiaPositva 000 0,00 21,88 12,50 17,50 10,00
Variacién interanual de la tasa de demanda Variacién interanual de Paro registrado
Abogacia y Procura 5 20,45 )
Administracion de empresas (MBA) ~ EmgsEgee— 23,08 ~ Abogaciay Procura S e 15,91
Andlisis critico de las desigualdades de género... EEEEEEEGEEr—== 22,73 _ Administracién de empresas (MBA) SS9 15,38
Dependencia e igualdad en la autonomia... L . Anal:‘sls C!’Itlc? :Ielldasddesllgualdades dle género eI —15Pd
bt el simnarin s = 11 s ulin ot e
Direccién, gestion y emprendimiento de... 23,08 5.0 g I o o
. G Direccién, gestion y emprendimiento de centros... mmmmmmnd5;38mm 15 33
Economia y desarrollo territorial Economia y desarrollo territorial |
Gestion estratégica sostenible de destinos... EEEEgHemT—"""""= 26,32 Gestién estratégi tenible de desti 1S9
Investigacion y docencia en cienc. Actividad... EE 5051587 o8 on eotratcglca sostenib e cle cestrios-- 00
gaciony = o 2 Investigacién y docencia en cienc. Actividad... Em—="_1746r 15 79
Investigacién y educacion estética: artes,... EE——————gEy— 27,78 Investigacién y educacién estética: artes, musica,... EE NS s 20,63
Justicia penal y sistema penitenciario EEEEEEEEEEESSSSSggEgIa——" 33,33 Justicia penal y sistema penitenciario 16,67 '
Marketing y comportamiento del consumidor 16,00 3 3:3 3w Marketing y compor del 8,00 . 3333
Prevencion de riesgos laborales ) 3,30 Prevencién de riesgos laborales  mm8,133 13 ’
Profesorado de ESO, bachillerato, form.... E—————py=. 19,72 Profesorado de ESO, bachillerato, form.... E628 . 15,14
Psicologia positiva 55501250 Psicologia positiva 000 e 22,50
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

m Tasa de demanda 22 afio egreso m Tasa de demanda 12 afio egreso

m Tasa de paro 22 afio egreso m Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Area de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de insercidn laboral

Sin trabajar . A
Trabajando Demandado ni demandar Desconocida Tasa insercién laboral
4 empleo a30/09/2025 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
‘Arqueologia de los Paisajes Culturales 1 4 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1000010000 10000
‘Conocimiento, Gestion y Difusion del Patrimonio Artistico 13 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 10000 7500 8000
Variacion interanual Tasa de insercion laboral
100,00 100,00 100,00
100 83,78
80,00 76,67
80 69,49 67,86 64,86
60,00 57,14 53,57
60 ’
38,46
40
20,00
. N
0
Analisis Histérico del Arqueologia de los Conocimiento, Doble Master en  Ensefianza Bilinglie y Estudios Avanzados Lengua Espafiolay  Online en English
Mundo Actual Paisajes Culturales  Gestién y Difusion  Lengua Espafiolay Aprendizaje en Patrimonio Literatura: Studies (OMIES) /
del Patrimonio Literaturay MFPES Integrado de Cultural: Historia, Investigacion y Estudios Ingleses
Artistico (Profesorado) Contenidos y... Arte y Terri. Aplicaciones

m 12 afio egreso M 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

" Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales(%)
Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
{Anglisis Histérico del Mundo Actual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conocimiento, Gestién y Difusion del Patrimonio Artistico 0,00 0,00 25,00 25,00 20,00 20,00
‘Ensefianza Bilingiey Aprendizaje Integrado de Contenidosy... 14,29 714 625 625 806 645
ILengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 11,11 0,00 9,09 13,64 9,68 9,68
[Online en English Studies (OMIES) / Estudios Ingleses 0,00 0,00 7,14 0,00 5,41 0,00
Variacién interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Analisis Historico del Mundo
Actual Andlisis Histérico del Mundo...
Arqueologia de los Paisajes
Culturales Arqueologia de los Paisajes...

Conocimiento, Gestién y Difusion _ 20,00
del Patrimonio Artistico Conocimiento, Gestion y... PO 60,00
Doble Master en Lengua Espafiola
y Literatura y MFPES... —— L — Doble Méster en Lengua... [y 3333

33,33
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje -

Integrado de Contenidos y...

Estudios Avanzados en 17,65 di 4 5
Patrimonio Cultural: Historia, ... h 41,18 Estudios Avanzados en... m 35,29

6,45

8,06 o T
8,06 Ensefianza Bilinglie y... gaz

Lengua Espafiola y Literatura: 968 ~ . .
Investigacién y Aplicaciones 22,58 Lengua Espafiola y Literatura... m 25,81
Online en English Studies (OMIES) . i41 Jozs Online en English Studies... g 5 41

/ Estudios Ingleses

50 0O 10 20 30 40 50 60 70

o

10 20 30 4

o

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 19 afio egreso N o
W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.4. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Areas de Doctorado L empleo S 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Artes y Humanidades 5 8 13 0 0 0 0 1 1 0 1 1 100,00 88,89 92,86
2 2 4 0 0 0 1 2 3 1 0 1 66,67 50,00 57,14

NEENIHERRNC a0 15 4 19 O 0 0 2 1 3 4 1 5 88,24 80,00 86,36

_ 5 16 21 O 0 0 0 2 2 2 2 4 100,00 88,89 91,30

Sociales y Juridicas 4 10 14 O 2 2 2 3 5 2 4 6 66,67 62,50 63,64

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 A 80,00 87,50 86,36 9545 91,3 88,89
80 57,14 63,64
60
40
20
0
Artes y Humanidades Experimentales Ingenieria y Arquitectura Salud Sociales y Juridicas

W 12 aflo egreso W 22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 10,00 0,00 6,67 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Salud T 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00
0,00 0,00 5,00 10,00 3,57 7,14

Variacion interanual
Paro registrado

Areas de Doctorado

Variacién interanual
Tasa de demanda

. 7,69

Experimentales

Artes y Humanidades I 7,69

Experimentales
Ingenieria y Arquitectura

4,55

Sociales y Juridicas s 357

Ingenieria y Arquitectura
Salud NN 4,55
Sociales y Juridicas  p— 7,14
0 5 10

n 2 afi ] 2 afi . o
Tasa de demanda 12 afio egreso H Tasa de demanda 22 afio egreso mTasa de paro 12 afio egreso M Tasa de paro 2 afio egreso



ANEXO |. Practicas en empresa e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2023-2024

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Grado
Administracién Y Direcciéon De Empresas
Arqueologia
Biologia
Derecho

Doble Grado En Administracion Y Direccién De Empresas / Grado En Derecho

Doble Grado En Administracion Y Direccién De Empresas / Grado En Finanzas Y
Contabilidad

Doble Grado En Ingenieria Eléctrica / Grado En Ingenieria Electrénica Industrial
Doble Grado En Ingenieria Eléctrica / Grado En Ingenieria Mecénica
Doble Grado En Ingenieria Electrénica Industrial / Grado En Ingenieria Mecanica
Doble Grado En Ingenieria Telematica / Ingenieria De Tecnologias De
Telecomunicacién

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacion Social

Enfermeria

Estadistica Y Empresa

Estudios Ingleses

Filologia Hispanica

Finanzas Y Contabilidad

Fisioterapia

Geografia E Historia

Gestién Y Administracién Publica

Historia Del Arte

Ingenieria Civil

Ingenieria De Organizacion Industrial

Ingenieria De Recursos Energéticos

Ingenieria De Tecnologias De Telecomunicacion

Ingenieria De Tecnologias Mineras

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrdnica Industrial

Ingenieria Geomatica Y Topografica

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Telematica

Psicologia

Quimica

Relaciones Laborales Y Recursos Humanos

Trabajo Social

Turismo

Totales

Hombres
18

4
5
4
4

o O O P W N N b O O & 0O P OO N ON P

N N
(O B

R R R W N R

152

Mujeres
18

3
5
8
8

R P O P P P WER UOUNOWREROWUWOLNOONR

=
o

12

21

171

Totales
36
7
10
12

12

14

10

31
27

14
10

22
7
323



Tabla 2. Personas de Master que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales
Abogacia 2 5 7
Administracion De Empresas (MBA) 3 2 5
Analisis Critico De Las Desigualdades De Género E Intervencién Integral En Violencia De Genero 0 2 2
Analisis, Conservacion Y Restauracion De Componentes Fisicos Y Bidticos De Los Habitats 1 0 1
Arqueologia De Los Paisajes Culturales 1 0 1
Avances En Seguridad De Los Alimentos 4 4
Biotecnologia Y Biomedicina 0 3 3
Conocimiento, Gestidn Y Difusidn Del Patrimonio Artistico Espafol 4 0 4
Dependencia E Igualdad En La Autonomia Personal 0 9 9
Direccidn, Gestion Y Emprendimiento De Centros Y Servicios Sociosanitarios 1 1 2
Doble Master Universitario En Ingenieria Industrial / Master Universitario En Administracion De 1 0 1
Empresas (MBA)
Doble Master Universitario En Profesorado De Ensefianza Secundaria Obligatoria Y Bachillerato,
Formacion Profesional Y Ensefianza De Idiomas / Master Universitario En Biotecnologia Y 2 2
Biomedicina 0
Doble Master Universitario En Profesorado De Ensefianza Secundaria Obligatoria Y Bachillerato,
Formacion Profesional Y Ensefianza De Idiomas / Master Universitario En Lengua Espafiola Y 0 1 1
Literatura: Investigacion Y Aplicaciones Profesionales
Energias Renovables 2 1 3
Gerontologia: Longevidad, Salud Y Calidad 0 4 4
Ingenieria De Los Sistemas Fotovoltaicos 2 0 2
Ingenieria De Telecomunicacion 1 0 1
Ingenieria Del Transporte Terrestre Y Logistica 2 0 2
Ingenieria Industrial 1 1 2
Ingenieria Informatica 7 2 9
Intervencidn Asistida Con Animales 0 1 1
Investigacion En Ciencias De La Salud 1 0 1
Investigacion Y Docencia En Ciencias De La Actividad Fisica Y Salud 1 3 4
Investigacion Y Educacidn Estética: Artes, Musica Y Disefio 1 1 2
Justicia Penal Y Sistema Penitenciario 0 2 2
Olivar Y Aceite De Oliva 0 2 2
Online En English Studies (OMIES) / Estudios Ingleses 1 1 2
Prevencion De Riesgos Laborales 2 0 2
Profesorado De Educacion Secundaria Obligatoria Y Bachillerato, Formacion Profesional Y 9 14 23
Ensefianza De Idiomas
Psicologia General Sanitaria 1 5 6
Psicologia Positiva 0 1 1
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 1 0 1

Totales 45 67 112



Tabla 2. Personas de Doctorado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Aceites de Oliva 0 1 1
Innovacion Didactica y Formacion del Profesorado 0 2 2
Seguridad de los Alimentos 0 1 1
Tecnologias de la informacidn y comunicacion 1 1 2

Totales 1 5 6
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|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2023-2024, que ha realizado practicas en empresa durante sus estudios

1. Personas tituladas que han realizado practicas en empresa

|_____Hombres [ Mujeres ____| ____ Totales ____
N2

Ne % Ne % %
152 47,06 171 52,94 323 100

[Master D 4018 67 59,82 112 100

1 16,67 5 83,33 6 100
198 44,90 23 55,10 441 100

Personas tituladas en el curso 2023-2024
que realizaron practicas en empresa

Totales

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Hombres % = Mujeres %

Grado Master Doctorado

O

S

= Hombres (%) = Mujeres (%) “ Hombres (%) = Mujeres (%) = Hombres (%) = Mujeres (%)

2. Tasa de insercion laboral de quienes han realizado practicas en empresa

Alumnado egresado que ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

X Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida

demandar empleo 30/09/2025 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T
m 119 108 227 10 22 32 21 36 57 2 5 7 79,33 65,06 71,84
m 33 45 78 4 14 18 6 3 9 2 5 7 76,74 72,58 74,29
1 s 6 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 10000 10000 100,00
153 158 311 14 36 50 27 39 66 4 10 14 7887 6781 72,83

Tasa de insercion laboral a 30/09/2025
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

" Tasa insercién laboral a
e [ s s0/08/2023 (4 TOTAES
30/09/2025 (%) MUJERES

30/09/2025 (%) HOMBRES
0 20 40 60 80 100 120
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2023-2024, que no ha realizado practicas en empresa

1. Personas tituladas que no han realizado practicas en empresa

| Hombres | Mujeres | Totales |
N2

Ne % Ne % %

[Grado [N 34,07 983 65,93 1491 100
[Master [EEREEE 34,40 635 65,60 968 100
54 47,37 60 52,63 114 100
895 34,78 1678 65,22 2573 100

Personas tituladas en el curso 2023-2024

que realizaron practicas en empresa
Totales

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Hombres Hombres % = Mujeres Mujeres %

Grado Master Doctorado

-

= Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres % “ Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral de quienes no han realizado practicas en empresa

Alumnado egresado que no ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo Sin trabaiizglie(iemandar Desconocida Tasa3g1;:9t';:i2%r12;ag/c:)ral @

H M T H M T H M T H M T H M T

0 22 s1s 797 51 191 242 154 241 395 21 36 57 5791 5438 5558
ISR 222 412 64 38 110 148 59 8 145 14 27 4l 6959 67,76 68,39
322 31 6 2 5 7 8 10 18 12 14 26 7619 67,39 71,59
53 958 1494 91 306 397 221 337 576 47 77 124 6321 5984 6056

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025

de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

Doctorado =

0 10

30 40 50 60

80

[ Tasa insercidn laboral a
30/09/2025 (%) TOTALES

[ Tasa insercidn laboral a
30/09/2025 (%) MUJERES

[ Tasa insercidn laboral a
30/09/2025 (%) HOMBRES

129




[1l. Variacién de la tasa de insercidn atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2023-2024 ha realizado o no practicas en empresa durante sus estudios

Variacién
Tasa insercion laboral*Practicas en empresa

100
00,00
90
80
o 74,29 )
70 71,84 71,59
68,39
60
55,58
50
40
30
20
10
0
Grado Master Doctorado
==@==Tasa de insercidn con practicas en empresa ==@==Tasa de insercidn sin practicas en empresa
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ANEXO Il. Movilidad internacional e insercién laboral de las
personas egresadas en el curso 2023-2024

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Grado31 Hombres Mujeres Totales
Administracion Y Direccion De Empresas 15 15 30
Biologia 6 8 14
Derecho 8 17 25
Doble Grado En Administracion Y Direccion De Empresas / Grado En 6 6 12
Derecho
Doble Grado En Administracion Y Direccion De Empresas / Grado En
Finanzas Y Contabilidad 4 > 9
Doble Grado En Enfermeria / Grado En Fisioterapia 0 1 1
Doble Grado En Ingenieria Eléctrica / Grado En Ingenieria Electrénica ) ) 4
Industrial
Doble Grado En Ingenieria Eléctrica / Grado En Ingenieria Mecanica 2 0 2
Dob|<’a Grado En Ingenieria Electrénica Industrial / Grado En Ingenieria ) 1 3
Mecdnica
Doble Grado En Ingenieria Mecanica / Grado En Ingenieria De 3 0 3
Organizacién Industrial
Doble Grado En Ingenieria Telematica / Ingenieria De Tecnologias De 1 0 1
Telecomunicacion
Educacién Infantil 0 8 8
Educacién Primaria 12 16 28
Educacioén Social 1 12 13
Enfermeria 2 16 18
Estadistica Y Empresa 2 3 5
Estudios Ingleses 2 17 19
Filologia Hispanica 0 3 3
Finanzas Y Contabilidad 2 1 3
Fisioterapia 3 3 6
Geografia E Historia 0 1 1
Historia Del Arte 1 5 6
Ingenieria Civil 1 1 2
Ingenieria De Organizacion Industrial 10 2 12
Ingenieria De Recursos Energéticos 0 2 2
Ingenieria De Tecnologias De Telecomunicacion 1 4
Ingenieria Eléctrica 5 0
Ingenieria Electrénica Industrial 17 1 18
Ingenieria Informatica 16 5 21
Ingenieria Mecdnica 22 2 24
Ingenieria Quimica Industrial 1 0 1
Ingenieria Telematica 1 1 2
Psicologia 9 28 37
Quimica 3 5 8
Relaciones Laborales Y Recursos Humanos 2 0
Trabajo Social 2 22 24
Turismo 2 3 5

Totales 168 213 381



Master Hombres Mujeres Totales

Abogacia 1 4 5
Administracion De Empresas (MBA) 1 1 2
Analisis Critico De Las Desigualdades De Género E Intervencion
) . 0 2 2
Integral En Violencia De Genero
Avances En Seguridad De Los Alimentos 0 1 1
Dependencia E Igualdad En La Autonomia Personal 1 2 3
Didactica De La Lengua Y La Literatura Por La Universidad De Jaén 0 1 1
Doble Master Universitario En Avances En Seguridad De Los
Alimentos / Master Universitario En Profesorado De Ensefianza a 1 q
Secundaria Obligatoria Y Bachillerato, Formacidn Profesional Y
Ensefianza De Idiomas
Doble Master Universitario En Profesorado De Ensefianza
Secundaria Obligatoria Y Bachillerato, Formacidn Profesional Y i 1 q
Ensefianza De Idiomas / Master Universitario En Biotecnologia Y
Biomedicina
Enfermeria De Cuidados Criticos, Urgencias Y Emergencias 0 4 4
Estudios Avanzados En Patrimonio Cultural: Historia, Arte Y 1 0 q
Territorio
Gerontologia: Longevidad, Salud Y Calidad 1 0 1
Ingenieria De Los Sistemas Fotovoltaicos 1 0 1
Ingenieria De Telecomunicacidn 3 0 3
Ingenieria Industrial 1 0 1
Investigacion Y Docencia En Ciencias De La Actividad Fisica Y Salud 1 0 1
Investigacidn Y Educacion Estética: Artes, Musica Y Disefio 1 3 4
Justicia Penal Y Sistema Penitenciario 0 2 2
Lengua Espaiola Y Literatura: Investigacion Y Aplicaciones 0 1 1
Profesionales
Online En English Studies (OMIES) / Estudios Ingleses 0 1 1
Prevencién De Riesgos Laborales 1 0 1
Profesorado De Educacidn Secundaria Obligatoria Y Bachillerato,
., . ~ . 15 16 31
Formacion Profesional Y Ensefianza De Idiomas
Psicologia General Sanitaria 1 1 2
Psicologia Positiva 0 2
Totales 29 43 72

Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Energias Renovables 1 0 1
Lenguas y Culturas 0 1 1
Patrimonio 0 2 2
Psicologia 2 0 2
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 0 1 1
Totales 3 4 7



|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2023-2024, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas que han realizado movilidad internacional

“-:mz_m
Ne % Ne % Ne %
168 44,09 213 55,91 381 100

Master Y 40,28 43 59,72 72 100
3 42,86 4 57,14 7 100
200 43,48 260 56,52 460 100

Personas tituladas en el curso 2023-2024
que realizaron movilidad internacional

Totales

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres % = Mujeres %

Grado Master Doctorado
" Hombres % = Mujeres % “ Hombres % = Mujeres % “ Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral de quienes han realizado movilidad internacional

Alumnado egresado que ha realizado movilidad internacional por situacion laboral

X Sin trabajar ni X Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

105 115 220 12 23 35 46 62 108 5 13 18 64,42 57,50 60,61

20 29 49 4 6 10 9 3 12 0 1 0 60,61 76,32 69,01

Doctorado 3 2 5 0 1 1 0 1 1 0 0 0 100,00 50,00 71,43
Totales 128 146 274 16 30 46 55 66 121 5 14 18 64,32 60,33 62,13

Tasa de insercion laboral a 30/09/2025
de las personas tituladas que realizaron movilidad internacional

Grado [" Tasa insercion laboral a
30/09/2025 (%) TOTALES

3 I Tasa insercion laboral a
Master 30/09/2025 (%) MUJERES

" Tasa insercion laboral a

0 20 40 60 80 100



Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2023-2024, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas que no ha realizado movilidad internacional

“mm
Ne % Ne % Ne %
(Grado | 492 34,33 941 65,67 1433 100
master | 349 34,62 659 65,38 1008 100

| Doctorado |

Doctorado 52 46,02 61 53,98 113 100

893 34,96 1661 65,04 2554 100

Personas tituladas en el curso 2023-2024
que no realizaron movilidad internacional

Totales
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
W Hombres % = Mujeres %
Grado Master Doctorado
= Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral de quienes no ha realizado movilidad internacional

Alumnado egresado que no ha realizado movilidad internacional por situacion laboral

Sin trabajar ni demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
empleo 30/09/2025 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajando Demandado empleo

296 508 804 49 190 239 129 215 344 18 28 46 62,45 55,64 57,97
235 428 663 38 118 156 56 86 142 16 31 48 71,43 67,72 68,99

Doctorado 30 34 64 2 4 6 8 9 17 12 14 26 75,00 72,34 73,56

Totales 561 970 1531 89 312 401 193 310 521 46 73 120 66,55 60,93 62,41

Tasa de insercion laboral a 30/09/2025
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

30/09/2025 (%) TOTALES
30/09/2025 (%) MUJERES
@ Tasa insercion laboral a
Doctorado 30/09/2025 (%) HOMBRES

0 20 40 60 80 100
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[1l. Variacién de la tasa de insercidn atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2023-2024 ha realizado o no movilidad internacional durante sus estudios

Variacion
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional
100

90

80

70

60

57,97

50

40

30

20

10

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de insercidon con movilidad internacional ==@®==Tasa de insercidn sin movilidad internacional

135




ANEXO IIl. Discapacidad e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2023-2024

Tabla 1. Personas con discapacidad de Grado

“mm

Administracién y Direccion de Empresas 0
Derecho 0
Educacién primaria 2
Enfermeria 0
Geografia e Historia 1
Historia del Arte 0
Ingenieria Informatica 1

0

0

4

Psicologia

N P P R R RN R

Trabajo Social

N NN 2O P O kB O Bk P

(Y
[N

Totales

Tabla 2. Personas con discapacidad de Master

Mt |Hombres|Mujeres| Totales |

Analisis Critico de las Desigualdades de Género en Intervencion Integral en
Violencia de Género

1 0 1
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracion Publica

Didactica de la Lengua vy la Literatura por la Universidad de Jaén

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias

Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado en contenidos y lenguas extranjeras
Investigacion en Ciencias de la Salud

Prevencién de Riesgos Laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional y E. Idioma

O N PR PR P WO Rk K
R BN R R R WN RPN

Psicologia Positiva

D P, N O O O ON O -

[y
[
[y
~

Totales

Tabla 3. Personas con discapacidad de Doctorado

rr—— e o

Seguridad de los Alimentos

Totales 1 0 1



|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado con discapacidad
egresado en el curso 2023-2024

1. Personas tituladas con discapacidad

[_____Hombres | _____Mujeres | ____ Totales ____|
N2

Ne % Ne % %

(Grado 4 36,36 7 63,64 11 100
11 64,71 6 35,29 17 100
1 100,00 0 0,00 1 100

16 55,17 13 44,83 29 100

Personas con discapacidad tituladas en el curso 2023-2024

Totales

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" Hombres % = Mujeres %

Grado Master Doctorado

> @

" Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres % “ Hombres % = Mujeres %

0

2. Tasa de insercion laboral del alumnado con discapacidad

Alumnado con discapacidad egresado

. Demandado Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral
Trabajando Desconocida

Nivel empleo demandar empleo a30/09/2025 (%)

H M T H ™M T H M T H M T H M T
S 3 4 7 1 0o 1 0o o o0 0 1 1 7500 100,00 87,50
P 9 s 14 o 1 1 2 0o 2 0 0 0 8,8 8333 8235
o o o o0 ©0 0 1 0 1 0 0 0 000 000 000
2 9 22 1 1 2 3 0 3 0 1 1 7500 90,00 80,77

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
de las personas con discapacidad tituladas

Grado

1" Tasa insercion laboral a
30/09/2025 TOTALES

30/09/2025 MUJERES

% Tasa insercion laboral a
30/09/2025 HOMBRES

Doctorado

o
N
o

40 60 80 100
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado sin discapacidad
egresado en el curso 2023-2024

1. Personas tituladas sin discapacidad

|____Hombres | ____Mujeres | ____ Totales |
N2

Ne % Ne % %

(Grado A 36,38 1147 63,62 1803 100
367 34,52 696 65,48 1063 100
54 45,38 65 54,62 119 100

1077 36,08 1908 63,92 2985 100

Personas sin discapacidad tituladas en el curso 2023-2024

Totales

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres % = Mujeres %

Grado Master Doctorado

o

@ e

= Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral del alumnado sin discapacidad

Alumnado sin discapacidad egresado

. Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral
Trabajando Demandado empleo T Desconocida 230/09/2025
H M T H M T H M T H M T H M T

398 619 1017 60 213 273 175 277 452 23 40 63 62,88 5582 5838
246 452 698 42 123 165 63 89 152 16 32 48 70,09 68,07 6877
33 36 69 2 5 7 7 10 17 12 14 26 7857 7059 74,19
677 1107 1784 104 341 445 245 376 639 51 86 137 6598 60,69 62,20

Tasa de insercién laboral a 30/09/2025
de las personas sin discapacidad tituladas

Grado ) »
[ Tasa insercién laboral a

30/09/2025 TOTALES

30/09/2025 MUJERES
Doctorado @ Tasa insercién laboral a
30/09/2025 HOMBRES

0 20 40 60 80 100



[1l. Variacién de la tasa de insercién atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2023-2024 tiene o no discapacidad

Variacion
Tasa insercion laboral*Discapacidad

100
90 87,5
.\82;35
80
74,19
70
68,77
60
58,38
50
40
30
20
10
0
Grado Master Doctorado
==@==Tasa de insercion con discapacidad ==@==Tasa de insercion sin discapacidad
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